
□ 记者 季张颖

“谢某，犯诈骗罪，判处有期徒刑

1 年 6 个月，缓刑 1 年 6 个月，并处罚

金 15000 元……”

站在被告人席上的女子谢某现年

42 岁，曾在一家外企任职，月薪 3 万

余元。原本让人羡慕的人生，却因为怀

孕期间在生育保险金上动了歪脑筋，

就此走上歧途。

近日， 经徐汇区人民检察院提起

公诉， 徐汇区首例骗取国家生育保险

基金案在徐汇区人民法院开庭审理并

当庭宣判，被告人当庭表示认罪认罚。

女子伪造流产材料骗保

2023 年 12 月， 怀孕在家休假的

谢某闲来想起自己曾在 2021 年因流

产申领生育保险金的经历， 于是萌生

了修改材料再次申请生育津贴的念

头。 谢某采用电脑绘图软件修图的方

式， 伪造了生育医学证明、 出院小结

等材料， 通过一网通办系统提交申

请， 两次骗得国家生育保险基金 6.6

万余元。

今年年初，尝到“甜头”的谢某再

次通过相同手法申领 4.8 万余元国家

生育保险基金时， 被工作人员识破后

驳回。

今年 2 月， 谢某在医院分娩并申

领生育保险金， 医保工作人员在审查

谢某递交的材料时， 发现她在四年内

共申请五次生育保险， 且材料中存在

多处高度相似， 可能有伪造材料的嫌

疑，于是派人前往徐汇公安分局报案。

接到警方电话后，谢某主动投案，并交

代了自己的犯罪经过。

案件办理过程中， 检察官详细梳

理谢某的个人账户和资金脉络， 核实

其骗领生育保险金的具体金额， 并积

极开展追赃挽损工作。“我们通过在审

查起诉阶段积极与谢某进行沟通，督

促引导她退出全部的违法所得， 从而

全面挽回了生育保险金的损失。”承办

检察官龚笑婷告诉记者。

悔恨万分希望从轻判决

经审查查明， 谢某三次通过伪造

证明材料的方式， 骗取国家生育保险

金，其中既遂金额 6 万余元，未遂金额

4 万余元， 其行为已构成诈骗罪。 案发

后，谢某全额退赃并预缴了罚金。 今年 8

月 1 日， 徐汇检察院依法以涉嫌诈骗罪

对被告人谢某提起公诉。

庭审现场， 谢某对检察机关指控的

犯罪事实及罪名均无异议。“2021 年我

流产过一次，顺利申请到了生育保险金，

后来又怀孕时我就头脑发热， 想起了修

图骗保， 现在工作也没了， 说什么都晚

了。 ”谈起作案起因，谢某悔恨万分。

“目前我还在哺乳期，希望法院能从

轻判决，给我一个改过自新的机会。 ”最

后陈述环节，谢某向法庭请求道。

法院经审理后认为， 被告人谢某以

非法占有为目的，虚构事实、隐瞒真相，

诈骗国家医疗保险基金， 其中诈骗既遂

数额 6.6 万余元，诈骗未遂数额 4.8 万余

元， 均属数额较大， 其行为已构成诈骗

罪，以犯罪既遂酌情从重处罚。谢某具有

自首、自愿认罪认罚、全额退赃并预缴罚

金等情节，可从轻处罚并适用缓刑，因此

依法作出上述判决。

法院严厉打击骗取医保基金

案件承办法官王欣元向记者表示，

医保基金是人民群众的保命钱， 也是国

家医保制度得以顺利运行的物质基础。

生育保险金是医保基金的重要组成部

分。“当前，本市正在严厉打击骗取医保

基金的违法犯罪行为， 对骗取医保基金

的行为发现一起、查处一起。骗取生育保

险金的行为，不但侵犯了财产权利，还影

响了医保制度的顺利运行， 触犯了刑法

的规定， 骗领者将被以诈骗罪追究刑事

责任。 ”

王欣元告诉记者，该案中，谢某自以

为伪造资料骗领生育保险金的行为神不

知鬼不觉， 在两次骗得 6.6 万元以后还

不收手。 最终，东窗事发，受到了法律的

严惩，不但退缴了全部违法所得，还缴纳

了罚金，并失去了原本体面的工作。“希

望通过这起案件，警示大家知法守法，对

法律有一颗敬畏之心， 从本案中汲取教

训，切莫动骗取医保基金的歪脑筋。 ”王

欣元表示。

四年内共申请五次生育保险

徐汇首例！女子骗领生育保险获刑
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判
决

聚餐时性骚扰女同事被降职降薪
男子状告公司和女同事名誉侵权，法院判了

□ 首席记者 陈颖婷

刘某在与公司同事的聚餐中， 被指对女同事动手动脚、 大呼要喝“交杯酒”， 因此他

被公司降职降薪。 刘某不满公司的处罚， 认为公司的做法侵犯了自己的名誉权， 将公司和

女同事们告上了法庭， 要求道歉并赔偿精神损害抚慰金。 近日， 浦东新区人民法院对此案

作出了一审判决。

  聚餐中大开女同事玩笑

被指性骚扰

刘某是某公司的一名科长，2023

年 3 月 3 日晚， 他与 17 名同事聚餐。

聚餐后，刘某被举报了。 原来，一起聚

餐的女同事张小姐和吴小姐共同向公

司反映刘某存在性骚扰行为。

公司的反应很迅速，3 月 28 日作

出了对刘某进行调岗、 降薪等处理决

定， 一个月后又解除了与刘某的劳动

合同。

对于这个结果， 刘某完全不能接

受，他表示张小姐和吴小姐诬陷、诽谤

他。 他仅是在聚餐中开了个玩笑，说

“要喝交杯酒”。刘某说，因为此事他的

家庭关系受到影响， 身心健康受到损

害， 事业上也出现了客户对他产生人

品质疑的不利影响。 由于性骚扰话题

敏感且涉及自然人的隐私， 加之公司

规模较大， 并以加盖公章的形式在公

司内部进行扩大宣传， 必然会侵害他

的名誉权。为此，刘某将公司和两名女

同事一起告上了法院， 要求赔礼道歉

并赔偿精神抚慰金 8000 元。

公司：处置职场性骚扰

合理合法

公司表示，经多位员工反映，刘某

存在职场性骚扰的嫌疑， 公司作为用

人单位有义务对事件进行调查和处

理， 处理过程和结果经劳动仲裁委审

查，认为公司的处理并无不当。劳动仲

裁委并未认定公司违法， 因此公司的

处理是合法合理的。相反，如果公司在

收到多位员工投诉的情况下， 仍置之

不理， 反而会涉嫌违法及破坏用工秩

序，滋养公司内不良风气。

同时， 公司并未超出必要范围宣

扬或散播被告的不当行为， 公司仅在

做必要的调查取证以及公司内部必要

的管理范围内做出通知， 是公司自主

管理权的需要。从“刘某降职处分相关

资料”以及“公司内网的公告”可以看

出， 公司提及本事件及刘某名字的文

件，仅发送给刘某个人以及公司领导、

人事等必要人员， 是在处理事件必须

的范围内，且处分公告中，并未出现刘

某名字，事件也仅描述为“针对职员不

妥当的行为”，从该公告不会关联到刘

某。 并且公司一开始并未解除与刘某

的劳动合同关系， 仅仅把刘某调离原

工作地点， 避免对受害女性员工造成

进一步心理障碍， 但刘某不接受公司

安排，拒绝到新的办公地点上班，缺勤

导致公司依法解除劳动合同。 公司的

处理均是依法依规的。

女同事：已有受害者看到

原告出现应激反应

张小姐则表示，作为女性员工，不惜

牺牲自己的清白名誉、工作进行维权举

报，如果是污蔑，实在有违常理。 事实

上，大家确实感受到了被性骚扰，其中

更有受害者明确表示，看到刘某在附近

就会有应激反应，感到全身不适，事后

没多久就迅速辞职的情况也实际发生。

在 2023 年 3 月 3 日部门聚餐过程中，

刘某确实存在对多名下属员工进行言

语及肢体上进行骚扰的行为。 她仅向公

司做了事实陈述， 并且其他员工也陈述

了事件过程， 各当事人之间的说法可以

相互印证。

张小姐和吴小姐认为作为冲突事件

的当事人，职场遇到性骚扰，向公司书写

情况说明反应事实， 是法律及公司制度

赋予员工合法正当的维权途径， 属于合

法行为， 也没有侵害刘某名誉的故意或

过失。 她们并未违法公开或散播本次事

件，反而是刘某自己群发邮件，导致全公

司都知道这件事情与他有关。因此，导致

其名誉受损的是刘某自己的行为， 与被

告无涉。 张小姐认为公司方在接受性骚

扰行为的投诉反映后处理妥当， 也希望

更多受害者更加警惕职场性骚扰， 不容

忍，不沉默、不放纵，让更多受害者敢于

说“不”，让性骚扰行为人承担相应后果

和责任。

法院：公司处置职场性骚

扰并无不当

法院审理后认为， 公司作为刘某用

人单位， 依据其员工反映的职场性骚扰

情况，进行调查处理后给予刘某降职、降

薪及变更工作场所等处分， 是该公司作

为用人单位正常行使人事管理职责。 在

人事处理过程中， 文件通知的对象仅限

于刘某及相关管理人事人员， 在内网发

布的人事通知也并非仅限于刘某一人的

职务变更告知, 引用单位规范性文件并

无不当， 仍属用人单位合理行使人事管

理职务范围内，不存在公然宣扬，导致他

人对刘某社会评价降低的结果。

两名女员工通过正常流程向公司反

映相关情况， 配合调查的行为是其行使

自身合法的权利， 也不存在损害刘某名

誉权的行为。 被告职场骚扰的认定及相

关人事处理是否合理， 不属于本案审查

范围， 但显然不构成对刘某名誉权的侵

害。刘某主张被告存在广泛散布的行为，

也缺乏相应的证据证明。最终，法院驳回

了刘某的全部诉讼请求。


