
【法官说法】

认购 2 万股

迟迟未能登记

据老于称， 自己当年未及时办

理相关股票权益过户程序， 现历时

久远， 相关材料更难收集， 最终只

能诉诸法院。 没想到案件尚未判

决， 便顺利实现了诉讼目的， 这期

间发生了什么？

1993 年 11 月， 老于担任法定

代表人的经贸公司认购了一家股份

有限公司 2 万股股票。 1999 年 5

月， 该股份公司在上海证券交易所

挂牌交易。

经贸公司因经营情况变化于

2018 年 6 月成立清算组， 对公司

资产做出清算决定。 某会计师事务

所出具 《清算审计报告》， 清算组

做出的 《清算事项说明》 记载：

“经贸公司持有的某股份公司非流

通股 2 万股股票及历年分红股息及

红利， 分配归老于所有。” 同年 10

月， 经贸公司注销。

在这之后， 老于曾向证券登记

结算机构电话咨询股票过户所需申

请材料， 登记结算机构反馈办理过

户的材料包括确认证券权属变更的

公证文书或人民法院出具的生效法

律文书。 然而， 老于所在地的公证

机构对此类业务接触较少， 不确定

此种情形能否进行公证， 不愿出具

相关文书。

案件到了上海金融法院周菁法

官手中。 在充分了解案情后， 周菁

认为， 就股票权利权属方面， 该案

并没有实质性矛盾纠纷， 当事人只

是希望借由法院公信力的判决确定

权属， 且后续执行阶段仍需要登记

结算机构配合完成。 老于住所地在

黑龙江， 经常居住地在海南， 诉讼

不仅增加当事人的讼累， 也造成一

定程度司法资源的浪费。

三方搭建联络平台

办理过户手续并撤诉

“有没有可能通过其他方式， 让

老于快速完成股票过户登记？” 周菁

立即与登记结算机构取得联系， 了解

其办理股票变更登记的基本流程和规

则制度。

在和登记结算机构工作人员沟通

后， 登记结算机构提供了上海辖区内

公证处办理该类业务公证的个案线

索， 周菁逐渐有了通过上海辖区内公

证处办理公证这一方式解决老于困境

的想法。

周菁及时向自己所在的综合审判

二庭部门负责人汇报了相关情况。 经

充分讨论公证后办理股票过户的可能

性后， 上海金融法院综合审判二庭与

登记结算机构以及上海市某公证处联

系， 牵头就公证办理股票过户事宜进

行沟通协调。

沟通过程中， 公证处进一步明确

了其业务管辖范围及可受理的业务类

型， 以及异地办理公证的具体条件与

可行性， 同时各方针对法人注销后所

涉股票的承继公证、 小额公证、 涉外

公证等问题进行了充分论证， 并就减

少当事人讼累的途径达成一致意见：

首先引导存在需求的当事人寻求公证

方式解决， 由具备办理条件的公证处

审核判断能否出具公证书； 法院今后

如遇类似诉讼， 及时引导与告知当事

人可联系公证机关办理公证解决问

题， 避免诉讼耗费更高成本。 仅在事

实疑难复杂、 公证机关无法办理时，

才建议当事人启动诉讼。 三方同步搭

建联络平台， 对类似纠纷处理中可能

出现的问题加强研究， 提供解决方

案。

此后， 周菁协同某公证处积极与

老于联系， 本着司法为民、 节省成本

的目标， 安排老于的代理人在差旅成

本较低时从外地前往上海办理公证。

经审核， 公证处针对老于因清算取得

的股份公司股票变更登记一事出具公

证书， 确认了老于的股票权利， 登记

结算机构配合办理了股票过户手续，

老于向上海金融法院提出撤诉申请。

本案的成功化解是上海金融法院

坚持司法为民， 依法能动履职， 推动

诉源治理的一个缩影， 一方面切实解

决了人民群众“急难愁盼” 的实际问

题， 减少了当事人的讼累； 另一方面

通过建立机制， 把更多的纠纷化解在

了前端， 推动诉源治理进一步走深走

实。

右眼视力正常

不同意被辞退

调解员认真听取了双方的陈述

和诉求。 老高强调自己虽然左眼视

力有所受损， 但是右眼视力完全正

常， 认为巴士公司不应直接与其解

除劳动关系。 老高说， 根据 《企业

职工患病或非因公负伤医疗期规

定》： 企业职工患病或非因公负伤

需要停止工作治病休息的， 可以享

受医疗期， 在医疗期内用人单位不

得与患病职工解除劳动合同， 如果

劳动合同到期的， 劳动合同期限应

当延续至医疗期满。 自己目前正处

于医疗期， 公司不应该与他解除劳

动关系。 老高还将此事在网络媒体

平台传播， 一时间议论纷纷。

巴士公司表示， 考虑到老高视

网膜脱落问题， 继续从事工作存在

一定的安全风险， 同时由于合同即

将到期， 希望与老高解除劳动关

系。 公司方还引用了相关规定， 详

细向老高说明为何其不再适合做公

交车司机的原因， 并表示愿意支付

一定赔偿金以解除劳动关系。

公司支付合理赔偿金

双方解除劳动关系

在详细倾听、了解双方诉求后，

调解员开始耐心调解， 向双方普及

了相关的劳动法律法规， 包括解除

劳动关系的条件以及赔偿标准等。

调解员提出了一个方案： 由巴士公

司支付老高合理的赔偿金， 双方解

除劳动关系。同时，建议老高积极寻

找其他合适自己的岗位， 保障家庭

生计不受影响。

调解当天，双方如约到场，就解

除劳动关系以及支付赔偿金的方案

双方均无异议， 但是在支付赔偿金

的标准问题上，双方各执一词。老高

表现越来越激动， 一度情绪上头离

开调解室。 调解员将老高及公司方

分开做调解工作，安抚双方情绪。

待老高情绪逐渐稳定， 调解员

对老高耐心劝导， 详细说明了赔偿

金的计算标准以及其中的利害关

系。 另外， 调解员不断与公司方沟

通协调， 听取公司方的意见， 对调

解方案进行微调， 尽可能满足双方

的合理需求。 经过几轮协商， 双方

逐渐接近了彼此的立场。

经过调解员的不懈努力和双方

的积极配合， 巴士公司同意支付老

高一笔赔偿金， 并与他解除了劳动

关系。 老高表示理解和接受这一处

理方案， 会积极寻找新的工作机

会， 早日让生活步上正轨。

最后， 在调解员的劝说疏导

下， 双方达成一致意见， 并签订了

如下调解协议： 双方的劳动关系于

2024 年 2 月 29 日解除。 双方协商

一致， 由巴士公司支付老高一笔赔

偿金， 作为一次性解决双方劳动关

系存续期间纠纷的全部和解金额。

巴士公司按照本协议书确定的相关

金额完成付款义务后， 老高不得再

以双方劳动关系存续期间有可能产

生的任何经济责任向巴士公司主张

任何权利， 双方劳动关系引发的经

济责任全部结清， 双方再无其他权

利义务争议。

老高承诺配合巴士公司提供病

历及家庭经济困难的材料， 供办理

经济困难补助的申报手续； 在巴士

公司及时履行付款义务的情况下，

老高应删除在网络媒体发表的针对

公司的视频和不当言论， 并承诺不

再发布类似视频或言论。 双方当场

履行了调解协议， 对于此次的案件

处理结果均表示满意。

本例纠纷属于劳动纠纷， 在民

事案件中十分常见。 在上述调解过

程中， 调解员充分发挥了调解职

能， 通过耐心沟通和协调， 成功帮

助巴士公司与员工之间解决了劳动

争议。 这一结果不仅维护了双方的

合法权益， 化解了社会矛盾， 同

时， 调解员在化解纠纷过程中， 合

理运用调解方法， 两头做当事人工

作， 积极释法说理， 取得了良好的

效果。

股民老于因当年未及时

办理相关股票权益过户程

序， 近年来为了实现股票权

益， 多方奔波无果。 近期，

上海金融法院一股票权利确

认纠纷案当事人成功办理了

2 万股上市公司股票过户手

续， 并向法院提出撤诉申

请。
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老高是本市一家巴士公

司的老员工。 2023 年， 老

高突然感觉左眼看不清东西

了， 医院诊断为“左眼视网

膜脱落”。 由于家庭经济压

力大， 老高还是回到了工作

岗位， 但不久后病情加重。

巴士公司认为老高无法继续

胜任公交车司机岗位， 希望

与他解除劳动关系， 但双方

就劳动合同的解除以及经济补偿

金标准等问题无法达成共识。 双

方一同来到闵行区江川街道人民

调解委员会 （以下简称“调委

会”） 申请调解。
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□ 记者 胡蝶飞 通讯员 余璐

【案例点评】


