
本报讯 为推动经济高质量发展、

实现更高质量充分就业提供基础保障，

市委、 市政府首次将“新增培养高级工

及以上技能人才 4.5 万人次” 作为为民

办实事项目， 以人才供给侧结构性改革

作为突破口， 着力培养大批符合就业导

向、契合产业发展的高技能人才。据市人

社局透露，截至7月底，本市今年已新增

培养高级工及以上技能人才2.34万人

次，同比增长24.8%；高技能人才新增数

量占各等级技能人才新增总量的比重，

从去年同期的28.5%提高到36.0%。

据悉， 上述人员中用人单位评价发

证的有 0.35 万人次，社会化评价发证的

有 1.99 万人次。 新增高级工中排名前五

的职业（工种）分别为：育婴员，0.39 万人

次；网络与信息安全管理员（互联网信息

审核员），0.21 万人次；电子商务师，0.18

万人次； 劳动关系协调员，0.15 万人次；

供应链管理师，0.13 万人次。

本报讯 昨日， 第三届“全国个体

工商户服务月” （上海） 专场活动正式

启动。 今年专场活动主题为“分类帮

扶、 激发活力、 服务发展”， 由市市场

监管局等 15 个部门共同参与举办。

市市场监管局会同市税务局、 市人

力资源社会保障局、 人民银行上海总

部、 国家金融监管总局上海监管局等

15 个部门联合推出上海 《关于开展个

体工商户分型分类精准帮扶工作的实施

方案》， 旨在以分型提供差异化精准帮

扶， 以分类促进示范带动作用， 提升本

市个体工商户的生存周期、 活跃度和发

展质量。 目前， 本年度分型工作已经完

成， 截至 7 月底， 全市共有个体户

51.25 万户， 除去按规定不符合分型条

件的商户外， 目前， 本市有“生存型”

个体 30.8 万户， “成长型” 个体 4.7 万

户和“发展型” 个体 1.2 万户。

据悉， 上述三类个体工商户将获得

针对性的支持措施。 如对“生存型” 个

体户， 将严格落实相关税费减免优惠政

策， 确保应享尽享； 加快新一版免罚清

单的研究探索， 依法推进轻微免罚“首

违不罚” 等柔性监管措施， 落实好信用

修复机制， 打造包容审慎发展环境等。
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陆家嘴“一圈一路”上的最美“警”色
———记浦东公安分局交警支队一大队东方明珠女警中队

□ 首席记者 陈颖婷

1.7 平方公里的小陆家嘴核心金融

商业圈、 5.5 公里长的世纪大道， 这看

似狭小的“一圈一路”， 却承载着上海

最密集的道路交通流量， 以及最复杂的

道路交通组织。 这里， 就是浦东公安分

局交警支队一大队东方明珠女警中队警

花们的战场。

作为一支以警花为主体的交警标兵

队伍， 1999 年成立以来， 多次荣获

“全国工人先锋号” “全国巾帼文明岗”

“全国文明先锋号” “上海市文明单位”

等称号。

“身处城市CBD，每一秒

都是考验”

“陆家嘴有 7 大商圈、 200 多座楼

宇， 还有隧桥、 环岛、 环路、 下立交、

步行街、 禁非区等， 道路交通情况十分

复杂。” 明珠中队里的“师姐” 沈惜说。

世纪大道就像一条“大动脉”， 一

头连接着陆家嘴及毗邻越江的“6 隧 1

桥 1 通道”， 另一头连接着浦东新区另

一条“动脉” 杨高路， 沿线无数“毛细

血管” 汇入， 在每天的早晚高峰， 瞬时

车流总让这条“大动脉” 不堪负荷。 明

珠中队在沿线的 10 个路口岗位， 就像

10 道阀门， 有效调节着这条“动脉”

的畅通。 在大家的努力下， 区域通行效

率大大提升， 实现了 110 警情数与道路

交通事故数双下降。

面对小陆家嘴商圈工作日 20 万写

字楼白领瞬时上下班、 节假日 60 万中

外游客汇聚的情况， 为有效应对激增的

人流、 车流的压力， 明珠中队与属地派

出所、 综管办及商圈各大物业部门提前

衔接， 达成共识， 形成了“四级阶梯、

三级叠加” 勤务联动模式， 中队入驻以

来， 区域内从未发生过长时间大面积的

拥堵。

访企问需护航发展，优化

营商环境

在陆家嘴金融城这片繁华的区域

内， 共有商务办公楼宇 200 多幢， 聚集

了众多国内外知名企业。 对此， 中队经

过深入调研， 推出了“楼宇交警” 服务

模式。 女警们被分配到各个楼宇周边，

进行定点管理和服务。 她们不仅负责指

挥疏导交通， 还积极与陆家嘴“楼事

会”、 楼宇物业、 企业沟通协作， 共同

制定停车管理方案， 优化停车资源配

置。 通过这一服务模式， 中队成功解决

了一系列交通问题。

陆家嘴东园路金融信息中心大厦门

口道路曾经是双黄线， 这导致由陆家嘴

环路方向进入大厦的车辆需要绕道至滨

江大道东园路掉头， 给金融信息中心大

厦员工开车进出带来极大不便。 同时，

东方明珠女警中队在日常管理中发现，

双休日及节假日期间， 上海海洋水族馆

客流激增， 水族馆内部的 50 个停车位

远远满足不了游客车辆的停放需求。 为

解决这些问题， 女警中队积极与周边的

富士康大厦及金融信息中心大厦协调，

将他们的停车场作为水族馆停车资源的

补充， 并安排警力做好游客的疏导工

作， 将他们引导至两个停车场有序停放

车辆。

在综合考虑金融信息中心大厦员工

及游客车辆主要是由陆环东园驶入的实

际情况后， 东方明珠女警中队决定将东

园路金融信息中心门口道路的双黄线改

为黄虚线。 调整后不仅确保了由陆环东

园驶入的车辆能直接驶入金融信息中心

大厦， 方便了大厦员工， 也便利了游

客， 有效提升了交通效率， 减少了交通

拥堵。

服务外卖小哥，骑手戴盔

率提升至96％

“顾警官， 这个月的‘金头盔’ 终

于是我啦！” 民警顾逸玮远远就听到一

位外卖小哥朝她喊道， 她也热情地竖起

大拇指作为回应。

陆家嘴金融城的白领们有巨大的外

卖点餐需求。 顾逸玮发现外卖小哥们为

了抢时间， 经常穿梭于“禁非” 路段，

在高温天， 有些骑手为了凉快还不戴头

盔， 给人身安全带来极大隐患。 在发现

问题之后， 她迅速上报中队， 并主动担

任骑手教育基地授课员， 加强骑手安全

意识灌输， 并为骑手制作避开“禁非”

区的环形安全路线图、 设立配套专用停

车位， 确保骑手停车后步行送餐时间不

超过 5 分钟。

“严管” “服务” 双结合， 明珠中

队在制定外卖送餐“一楼宇一方案” 的

基础上， 以“快递外卖群体流动党员党

委” 为抓手， 中队指导员祝春梅担任二

支部支部书记， 了解骑手实际需求， 为

骑手提供生活帮助， 并通过评选“先锋

骑手”、 颁发“金头盔” 等方式， 确保

党员骑手“流动示范” 效应凸显， 骑手

戴盔率提升至 96%。

全市51万个体户已完成分型
15部门联手提供差异化精准帮扶

□ 见习记者 王葳然

人社部门全力实施为民办实事项目
聚焦急需紧缺，新增培养高级工及以上技能人才4.5万人次

□ 记者 季张颖


