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  据 《工人日报》 报道， 公司单方面提出

对员工调岗并相应降低了薪资， 员工拒绝去

新岗位报到， 能否认定为旷工？ 近日， 新疆

的刘女士就遇到了这样的麻烦事， 她因拒绝

调岗而被认定为不服从工作安排算旷工， 进

而遭到开除， 她想知道公司的做法是否合法。

土木工程师调岗客服专员

新疆的刘女士 2022 年 5 月入职某房

地产开发公司， 约定工作岗位为土木工

程师。 2024 年 8 月 4 日， 公司人事经理

向她出具 《调岗通知书》， 表示因业务发

展需要， 要把她调到物业部担任客服专

员， 固定工资降低 30%， 她应于 2024 年

8 月 5 日到新岗位报到。 当天刘女士就表

示不同意调岗， 此后仍在土木工程师岗

位打卡上班。 她还发现， 公司在多个招

聘网站发布了招聘土木工程师的信息。

2024 年 8 月 8 日， 公司向刘女士出

具了 《解除劳动合同通知书》， 公司认

为， 刘女士不服从公司调岗安排， 未按

规定期限去新岗位上班， 已连续旷工 3

日， 严重违反公司纪律， 决定自 2024 年

8 月 9 日起解除与刘女士的劳动合同。

刘女士想知道， 当公司提出调岗降

薪时， 员工是否有权拒绝？ 公司开除她

的行为是否合法？

调岗应有必要性和合理性

福建金海湾律师事务所合伙人律师

吴运福介绍， 调岗是用人单位行使用工

自主权的一种形式。 《劳动合同法》 第

三十五条规定： 用人单位与劳动者协商

一致， 可以变更劳动合同约定的内容。

公司对刘女士的工作岗位进行调整，

变更了劳动合同约定的工作内容和薪资

待遇， 实质上是对劳动合同的变更， 应

当经双方协商一致。 在未经刘女士同意

的情形下， 公司不得单方调整工作岗位

和降低固定工资。

用人单位单方调整劳动者工作岗位，

牵涉用人单位用工自主权及劳动权益的

平衡， 应同时符合以下条件： （1） 符合

劳动合同的约定或者用人单位规章制度

的规定； （2） 符合用人单位生产经营的

客观需要； （3） 调整后的工作岗位的劳

动待遇水平与原岗位基本相当， 但根据

《劳动合同法》 第四十条第一项和第二

项， 因劳动者患病或者非因工负伤， 在

规定的医疗期满后不能从事原工作而被

调整岗位， 或者因劳动者不能胜任工作

而调整岗位的除外； （4） 调整工作岗位

不具有歧视性、 侮辱性； （5） 不违反法

律法规的规定。 用人单位主张调整劳动

者工作岗位合法， 应承担举证证明责任。

公司仅以业务发展为由进行调岗，

就调岗后变动工作内容、 降低工资数额

未作出合理解释， 调岗不具有必要性和

合理性。 刘女士未到新岗位报到， 仍在

原岗位上班的行为， 不构成旷工。 公司

以旷工为由作出开除决定， 构成违法解

除劳动合同。

就劳动者而言， 当用人单位未出具

书面调岗通知时， 应要求用人单位出具。

若用人单位单方调岗但不能满足上述调

岗条件时， 应明确表示拒绝调岗， 建议

劳动者在原岗位继续工作， 提供有效劳

动， 劳动者不能因被调岗而以旷工方式

应对用人单位， 以避免用人单位以旷工

构成严重违纪为由解除劳动合同。

【解答】

我国 《民事诉讼法》 规定： 判决

不准离婚和调解和好的离婚案件， 判

决、 调解维持收养关系的案件， 没有

新情况、 新理由， 原告在六个月内又

起诉的， 不予受理。

因此， 法院对离婚诉讼作出判决

后， 过 “六个月” 或者说 “半年” 只

是再次起诉的时间条件， 并不代表半

年后第二次起诉， 法院就一定会判决

离婚。

根据《民法典》的规定：经人民法院

判决不准离婚后， 双方又分居满一年，

一方再次提起离婚诉讼的，应当准予离

婚。

因此，如果第二次起诉

时满足上述条件，一般来说

法院判决离婚可能性是比

较大的。

起诉离婚未获准 半年后能否判离
我起诉丈夫要求离婚， 由于他坚决不同意， 因此法院没有支持我的离婚诉

请。 如果半年后再去起诉， 是否法院就会判决离婚？

法律咨询

【解答】

《民法典》规定：宾馆、商场、银行、

车站、机场、体育场馆、娱乐场所等经

营场所、公共场所的经营者、管理者或

者群众性活动的组织者， 未尽到安全

保障义务，造成他人损害的，应当承担

侵权责任。

由于你是自己不慎滑倒， 没有其

他直接侵权人， 因此相关责任主要在

你和餐馆之间分配。

对于事发情况， 你需要通过报案

记录、就医记录，调取餐馆内部的监控

录像和获取店员以及其他顾客的证言

来进行举证。

同时， 餐馆作为承担安全保障义

务的法定主体， 既要保障其管理的场

所或设施的安全性， 也要对顾客进行

必要的警示、提醒、说明和通知，并提

供必要的帮助， 对可能产生的危险予

以及时排查和消除，营造安全、舒适的

消费环境。

如果店员当时确实有拖地造成地

面湿滑的情况， 那么餐馆应当承担大

部分赔偿责任， 而你自己也需要承担

一定的责任。

【解答】

根据《刑法》规定：违反交通运输

管理法规，因而发生重大事故，致人重

伤、 死亡或者使公私财产遭受重大损

失的，处三年以下有期徒刑或者拘役，

而三年以下有期徒刑是可以适用缓刑

的。

因此， 只要不存在肇事逃逸或者

其他特别恶劣情节， 导致刑期在三年

以上， 一般来说只要积极赔偿并取得

书面谅解，是有可能判缓刑的。

驾车致人死亡 是否能判缓刑

就餐不慎摔伤 能否要求赔偿

【解答】

辞职是劳动者的法定权利， 至于

是否需要赔偿培训费， 主要涉及“服

务期”。 根据 《劳动合同法》： 用人单

位为劳动者提供专项培训费用，对其进

行专业技术培训的，可以与该劳动者订

立协议，约定服务期。

因此，你表妹是否需要赔偿，首先

要看在劳动合同中有没有明确约定服

务期，如果没有这一约定，一般来说就

无须赔偿培训费。

即使劳动合同中对于服务期有明

确的约定，公司还必须证明自己支付了

“专项培训费用”，提供了“专业技术培

训”。

如果没有付费的证明，

或者提供的仅仅是普通的

岗前培训，那么公司也无权

要求辞职员工赔偿培训费。

试用期内提出辞职 培训费是否需要赔
我表妹最近应聘到一家公司工作， 入职签订劳动合同后约定了三个月的试

用期， 公司在第一个月组织他们参加了一整个月的培训。 但在工作两周后， 表

妹因为个人原因提出辞职， 公司要求她赔偿培训费用。 这钱她需要赔吗？
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  我弟弟最近驾车时撞倒一辆电动车， 导致骑车人死亡， 交警判定他负事

故的主要责任， 需要承担刑事责任。 他这种情况是否有可能判缓刑？

我最近去一家餐馆吃饭， 当时已是下午接近 2 点， 店内客人不多， 有店员

在用拖把拖地。

我在去取餐具时， 没有留意地上有湿滑的地方， 不慎摔倒导致骨折， 为此

动了手术。

我丈夫去跟餐馆交涉， 餐馆只承认我在就餐过程中摔倒这一事实， 但是不

承认自己存在过错， 也不承认地面湿滑。

对于我的摔伤， 餐馆是否应当承担赔偿责任？

  


