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本报讯 记者昨天从市人

社局获悉， 2023 年本市企业

技能人才年平均工资同比增长

4%， 技能人才年平均工资近

五年增长 32%。

根据市人社局公布的数据

显示， 2019—2023 年， 技能

人才年平均工资分别为 12.79、

13.55、 14.83、 16.22 和 16.88

万元。 高级技师、 技师、 高级

工、 中级工、 初级工年平均工

资增长量分别为 4.09、 3.13、

4.22、 5.90 和 3.48 万元， 增幅

分别为 0.4%、 17.8%、 26.5%、

46.5%和 35.5%。

从工资中位数看， 首席和

特级技师工资是初级工 3.1

倍。 首席和特级技师、 高级技

师、 技师、 高级工、 中级工和

初级工工资中位数倍数比例为

3.1:2.0:1.7:1.6:1.4:1。

其中， “人工智能” 产业

高技能人才年工资高位数为

33.08 万元， 增幅 9.9%。 “生

物医药” 产业高技能人才年工

资高位数为 27.09 万元， 增幅

16.4%。 “集成电路” 产业高

技能人才年工资高位数为

20.39 万元， 增幅 18.6%。

“制造业” 等行业高技能

人才年工资中位数均超技能人

才平均数。 技能人才人数较多

的“制造业” “交通运输、 仓

储和邮政业” “信息传输、 软

件和信息技术服务业”， 高技

能人才年工资中位数分别为

18.91、 18.67 和 17.76 万元。

“电力、 热力、 燃气及水生产

和供应业” 高技能人才年工资

中位数为 18.25 万元。

为加强技能人才队伍建

设， 培育引进急需紧缺高技能

人才， 本市聚焦三大先导产业

和重点行业， 发布 2024 年急

需紧缺高技能人才职业 （工

种） 目录， 向目录内职业 （工

种 ） 提供人才引进等政策支

持， 并加大相关高技能人才培

育力度。 对照目录， 高技能人

才年工资中位数位列前三的是

“动画制作员” （46.03 万元）

“全媒体运营师” （37.04 万

元） 和“半导体芯片制造工”

（33.24 万元）。

企业是技能人才使用主

体， 为引导企业积极推动技能

等级评价结果与人才使用、 待

遇挂钩， 2023 年本市修订企

业工资专项集体合同参考文

本， 增加技能人才薪酬分配协

商条款， 倡导企业建立体现技

术、 技能价值为导向的技术、

技能岗位津贴和科技创新津

贴； 企业工资分配向关键岗

位、 生产服务一线岗位和技

术、 技能岗位倾斜； 对高技能

人才实行年薪制、 协议工资

制， 对在技术革新或技术攻关

中作出突出贡献的高技能人才

给予奖励。

本报讯 9 月是全民国防

教育月。 日前， 2024 年上海

市全民国防教育知识大赛社区

组决赛在浦东图书馆举行。 经

过线上初赛、 复赛， 共有 10

支队伍闯入线下决赛。 经过现

场激烈竞答， 崇明区竖新镇、

浦东新区曹路镇、 松江区泖港

镇三支队伍分获前三名， 其余

队伍获得优胜奖。

据了解， 本次社区组决赛

是上海落实中央通知要求， 积

极组织开展的“全民国防教育

月” 系列活动之一。 大赛由市

委宣传部、 市精神文明办、 上

海警备区政治工作局、 市市级

机关工作党委、 市教卫工作党

委、 市教委、 市国动办、 市退

役军人事务局、 市文旅局、 市

海防办、 市工商联共同主办，

新民晚报社、 市国防教育协

会、 市民防宣传教育中心、 市

信息安全测评认证中心、 东方

绿舟———上海市青少年校外活

动营地共同承办。

赛事分为个人赛和团队

赛。 在“学习强国” 上海学习

平台开展的个人线上赛， 从今

年 7 月起一共开展了五轮， 吸

引了全国共计超过百万国防爱

好者的踊跃参与。 而由社区

组、 学生组、 机关组、 企业组

四个组别组成的团体赛， 共吸

引了全市 780 多个社区、 近

700 所学校、 近 200 家企业和

来自公安、 市场监管、 消防救

援、 海关、 税务、 边检等 170

多家机关单位踊跃报名参与。

在参赛最为踊跃的社区组， 经

过两轮比拼， 最终， 10 支成

绩优异的参赛队伍脱颖而出，

站上答题台， 角逐冠军。

社区组决赛由史命必答、

一触即发、寻踪觅迹、孤注一掷

四个答题环节组成。 去年赛事

亚军崇明区竖新镇队， 今年拿

下了冠军。他们表示，本次赛事

给予了各参赛队展示自己国防

知识储备的机会， 通过团体竞

技的方式，推广国防教育。

活动中还举办了红色征文

优秀作品展演， 联动本届“爱

我国防” 主题征文活动， 对活

动获得一等奖的优秀作品进行

二次创作后， 通过故事讲述的

方式， 由选手本人于决赛现场

进行演绎。 来自龙柏中学的井

玉梅， 演绎了她的参赛作品

《永远的初心： 816 工程》， 来

自金山区政协办公室的吴旭，

演绎了她的获奖作品《我们永

远属于“国家队”》。
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徐汇设全市首个常态化综合就业集市
打造“日日有服务”“周周有招聘”“月月有活动”三大特色系列

□ 记者 季张颖

本报讯 为落实就业优先

政策和市政府关于稳就业工作

的部署， 进一步优化营商环

境， 近日， 徐汇区开展以“启

新程 汇未来” 为主题的“乐

业上海优 +” 徐汇万科就业集

市启动仪式暨高校毕业生专场

招聘会。 记者获悉， 这也是全

市首个常态化综合就业集市。

未来， 徐汇区将定期开展就业

招聘活动， 通过融合就业服务

与城市生活的多元场景， 助力

用工企业和求职群体实现“双

向奔赴”。

本次招聘会有近百家优质

企业参与， 涉及制造业、 互联

网、房产建筑、生物医药、金融

投资、能源化工、国际贸易等多

个门类，提供招聘岗位千余个，

类型包括全职、实习、兼职。

本次就业集市以人力资源

服 务 机 构 为 纽 带 ， 采 用

“1+N” 模式形成大规模的招

聘网络， 凸显人力资源产业集

聚效应。 以中智为龙头， 联合

漕人才、 智联、 猎聘、 埃默

森、 必胜等多家知名人力资源

服务机构邀请企业参会， 通过

人力资源服务的强力驱动， 以

点带面、 多方辐射、 突出优

势， 持续挖掘优质岗位资源，

激发服务新动能。

据悉， 徐汇万科就业集市

重点打造“日日有服务” “周

周有招聘” “月月有活动” 三

大特色系列， 正式拉开常态

化、 高品质就业招聘活动的序

幕。 徐汇区就业促进中心负责

人介绍， “日日有服务” 指的

是， 就业集市在商场 B2 层专

设了 常态化 “与你同行 ，

‘就’ 在身边” 的主题橱窗，

融合展示了就业宝典、 政策电

子书、 公共招聘新平台等就业

信息与元素， 可以扫码获取服

务信息； “周周有招聘” 主要

是每周五下午都会有一场特色招

聘会， 涵盖各行各业专场、 零工

等； “月月有活动” 则是每月会

组织求职者到商户和重点企业进

行参访， 推荐实习见习。

此次活动由上海市人力资源

和社会保障局指导， 国家公共就

业服务区域中心 （上海）、 上海

市就业促进中心、 徐汇区人力资

源和社会保障局、 徐汇区退役军

人事务局、 徐汇区漕河泾街道办

事处联合主办。

合肥云年人力资源管理有限公司：

本局于 2024 年 8 月 26 日受理

李桂芝工伤认定一案， 现本局依法

向你公司公告送达青人社受字

（2022） 2362号 《工伤认定申请受理

决定书》 和青人社认补 （2022）

2362号 《提供证据通知书》。 请你公

司自公告送达之日起 15 日内与本局

联系并提供事故经过等相关证据材

料 （自公告发布之日起， 经过 30 天

视作送达）， 如在规定时间内未提供

材料， 本局将根据所掌握的证据材

料作出工伤认定结论。

联系电话： 021-33863793

青浦区人力资源和社会保障局

二〇二四年九月二十四日

公 告

本报讯 近日， 由市教委、市

体育局主办的“2024 年上海学生

体质健康专项赛系列活动”暨“青

少年健身公益开放日”举办。

去年， 上海制定了《上海促

进中小学校体育工作高质量发展

进一步提升学生体质健康水平行

动方案》， 其中明确提出场地设

施保障与赛事育人增效两项重要

举措。 去年起， 为倡导公共体育

场馆免费或低价向中小学生公益

开放， 同时将每年 9 月第 3 周的

星期六设为“青少年健身公益开

放日”。 今年活动现场还邀请了

上海各区社会公益开放场地代表

共同参与， 倡导为上海学生的体

质健康整体提升提供更多的公益

开放场地。

记者获悉， 本月底， 2024

上海市学生运动会就将开幕。 本

届上海市学生运动会设竞赛单元

和活动单元。 竞赛单元分高校

组、 中小学组及中职组三个组

别， 各组别项目数量较上届均有

所增加。 活动单元在目前已有办

赛基础的阳光体育大联赛、 活力

校园主题活动基础上， 新增学生

体质健康专项赛、 部分特色项目

交流及校园体育文化论坛等。

2024“青少年健身
公益开放日”举办

□ 见习记者 王葳然

上海市全民国防教育知识大赛社区组决赛举行

□ 记者 陈颖婷

近五年本市技能人才工资呈增长态势
2023年平均工资同比增长4%

□ 记者 季张颖


