
《凡人歌》 作为一部现代都市剧， 不仅在情感和人性上给观众带来了深刻的

思考， 同时也揭示了诸多法律问题。 这些问题涉及婚姻家庭、 职场、 劳动法等多

个方面， 反映了现代人在日常生活中可能遇到的法律困境。 本期带大家一起来看

努力生活的“凡人” 遇到了哪些法律问题。

《凡人歌》

导演： 简川訸

编剧： 纪静蓉

主演： 殷 桃 王 骁 章若楠

秦俊杰 张哲华 陈昊宇

剧情简介：

当了五年全职主妇的沈琳遭

遇丈夫那伟失业 ， 夫妻双双无

业， 二胎嗷嗷待哺， 房贷月月逼

近， 沈琳回归职场之路也频频碰

壁之后， 沈琳选择摆摊卖卤货实

现再就业； 名校毕业的沈磊在单

位档案科工作， 岁月静好， 与世

无争， 妻子谢美蓝却因他安于现

状与之离婚， 沈磊信念崩塌， 辞

去工作， 躲进终南山隐居； 百万

年薪的程序员那隽因高强度工作

患了惊恐症 ， 为怕失业拼命掩

饰， 让以及时行乐为人生态度的

女友李晓悦难以理解， 彼此相爱

的两人渐行渐远。 面对各自的人

生窘境， 他们不控诉不自怜， 直

面内心， 共渡人生危机。
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场景一：

百万年薪的程序员那隽与女友

李晓悦各自在职场上打拼， 但李晓

悦的公司已经让员工连续加班了一

个月， 李晓悦忍无可忍， 向公司辞

了职。

公司要求连续加班一个月， 违

法吗？

答： 剧中， 公司要求员工连续

加班的行为违反了劳动法， 单位应

当支付加班费。

根据 《中华人民共和国劳动

法》 第三十六条以及第三十八条的

规定， 国家实行劳动者每日工作时

间不超过八小时、 平均每周工作时

间不超过四十四小时的工时制度。

用人单位应当保证劳动者每周至少

休息一日。 如果用人单位由于生产

经营需要， 可延长工作时间， 但同

时劳动法也规定了一般每日不得超

过一小时， 最多每日不得超过三小

时， 每月不得超过三十六小时。

同时， 用人单位安排员工加班

的， 应当支付加班费。 根据 《中华

人民共和国劳动法》 第四十四条的

规定， 有下列情形之一的， 用人单

位应当按照下列标准支付高于劳动

者正常工作时间工资的工资报酬：

（一） 安排劳动者延长工作时间的，

支付不低于工资的百分之一百五十

的工资报酬； （二） 休息日安排劳

动者工作又不能安排补休的， 支付

不低于工资的百分之二百的工资报

酬； （三） 法定休假日安排劳动者

工作的， 支付不低于工资的百分之

三百的工资报酬。

对于违反劳动法规定， 延长劳

动者工作时间的用人单位， 将面临

劳动行政部门警告， 责令改正， 并

处以罚款的法律责任； 拒不支付加

班费的， 由劳动行政部门责令支付

劳动者的工资报酬、 经济补偿， 并

可以责令支付赔偿金。

场景二：

沈琳的上司胡海莉在工作期

间遭到了公司行政部总监老贾的

性骚扰 ， 情急之下打了老贾一巴

掌。

如何界定性骚扰的行为？ 遭遇

职场性骚扰该如何维权？

答： 性骚扰的认定应从主客观

两个方面综合认定： 骚扰者的主观

上是出于一种带有性意识的故意，

即骚扰者明知自己带有性意识的行

为违背被骚扰者的主观意愿， 并且

希望或者放任这种结果发生。 骚扰

者客观上的行为可以表现为作为，

即积极主动的言语、 身体、 眼神或

某种行为、 环境暗示等； 也可以表

现为不作为， 即利用某种不平等的

权力关系使被骚扰者按照其意志行

为。

根据 《中华人民共和国民法

典》 第一千零一十条的规定， 违背

他人意愿， 以言语、 文字、 图像、

肢体行为等方式对他人实施性骚扰

的， 受害人有权依法请求行为人承

担民事责任。 机关、 企业、 学校等

单位应当采取合理的预防、 受理投

诉、 调查处置等措施， 防止和制止

利用职权 、 从属关系等实施性骚

扰。

在职场中遇到了性骚扰， 可以

采取以下途径维护自己的合法权

益：

一是司法救济途径。 性骚扰侵

害了受害人的人格权， 若对受害人

造成精神创伤等后果， 受害人可向

人民法院起诉， 请求骚扰者承担医

疗费 、 精神损害抚慰金等民事责

任。

二是向公安机关报案。 如果受

到严重的性骚扰， 可以拨打报警电

话或向当地公安机关报案， 构成违

反治安管理的， 可以请求公安机关

对骚扰者依法给子治安处罚， 构成

犯罪的， 依法追究其刑事责任。

三是向用人单位寻求帮助， 受

害人可以向用人单位举报骚扰者的

行为， 请求单位采取开展调查、 做

出处置等措施。

四是向工会、 妇联等组织投诉

反映， 寻求支持和帮助。

在此也提醒大家， 要切实维护

自身权益， 在遇到此类事件时一定要

冷静应对， 寻找自救机会， 第一时间

报案。

场景三：

本来手握即将上市公司千万期

权的副总那伟突遭职场变故， 曾经

被老板借走身份证的他莫名其妙成

了另一家公司的法定代表人， 因公

司欠债而被讨债的上门索要 80 万元

债务。

公司法定代表人需要承担公司债

务吗？

答： 法定代表人不需要承担公司

的债务。 有限责任公司的股东以其认

缴的出资额为限对公司承担责任。 股

份有限公司的股东以其认购的股份为

限对公司承担责任。

根据 《中华人民共和国公司法》

第三条的规定， 公司是企业法人， 有

独立的法人财产， 享有法人财产权。

公司以其全部财产对公司的债务承担

责任。

同时， 根据 《最高人民法院关于

限制被执行人高消费及有关消费的若

干规定》 的相关规定， 如果公司作为

被执行人， 被采取限制消费措施后，

其法定代表人会成为被限制高消费的

主体。

场景四：

当了五年全职主妇的沈琳回归职

场后， 在一家小公司做人力专员。 公

司要招新人， 直接和人力说不要已婚

未育的女性， 避免影响工作。 没想

到， 沈琳因看中工作

能力突出而招进来的

女性正怀着孕， 公司

知道后， 意图辞退

她。

应聘时未告知已

经怀孕， 公司能以此

为由辞退吗？

答： 应聘时未告

知怀孕， 公司也不能

以此为由辞退员工。

根据 《中华人民

共和国劳动合同法》 的相关规定， 用

人单位招用劳动者时， 应当如实告知

劳动者工作内容、 工作条件、 工作地

点、 职业危害、 安全生产状况、 劳动

报酬， 以及劳动者要求了解的其他情

况； 用人单位有权了解劳动者与劳动

合同直接相关的基本情况， 劳动者应

当如实说明。 然而， 怀孕情况不属于

公司与劳动者签订劳动合同时需要了

解的劳动者基本信息， 因此隐瞒怀孕

不属于提供虚假信息或隐瞒行为， 如

果公司以此为由解雇员工， 则属于违

法解除劳动合同。

同时， 根据 《劳动合同法》 第四

十二条的规定 ， 女职工在孕期 、 产

期、 哺乳期的， 用人单位不得随意解

除劳动合同。 若公司辞退怀孕女职工

的， 属于违法解除劳动合同， 应当支

付双倍经济补偿的赔偿金。

（来源： 法治日报）
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