
20 年， 在历史的长河中， 仅仅是弹指一挥间； 然而， 对于上海市企

业法律顾问协会来说， 20 年， 是积极推进依法治企、 助力优化法治化营

商环境的不平凡历程。

过去 20 年间， 从深耕专业、 聚焦热点推出各类培训、 报告会、 研讨

会和沙龙活动， 到丰富载体、 有声有色推动法治宣传教育； 从助力企业纾

困解难， 高效化解涉企纠纷， 到主动融合各方力量， 开展多方合作……一

份份成绩单， 耀眼夺目！

今天， 群贤毕至， 一场盛大的纪念协会成立 20 周年的座谈会隆重举

行。 20 岁， 正当青春时， 我们再出发！
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当好“桥梁纽带”，赋能依法治企
———写在上海市企业法律顾问协会成立二十周年之际

让我们把时钟倒拨至 20 年前，

2004 年 10 月 29 日， 上海展览中心友

谊会堂气氛热烈， 上海市企业法律顾问

协会宣布成立， 来自全市各个企业近千

名会员见证了这一激动时刻。

20 年来， 作为上海企业法律工作

者的“娘家”， 协会的办公地点从当初

的威海路 511 号上海国际集团大厦， 搬

迁至今天的天目西路 511 号锦程大厦，

相同“门牌号” 的巧合， 连接着过去、

现在和未来， 传承着协会始终追求卓

越、 奋斗不息的精神之魂！

协会成立初始， 借助“普遍建立法

律顾问制度” 的东风趁势而为， 一方面

搭准企业脉搏， 持续组织高质量的千人

规模的大型讲座； 另一方面着力提高培

训质量， 精心安排培训内容， 邀请名师

现场辅导。 2012 年， 协会首次成功举

办的“全国企业法律顾问执业资格考前

冲刺培训班”， 345 人次参加考试， 考

试通过率为全国平均水平的 2.75 倍，

2013 年考试通过率更是高达 60%。

2014 年， 国务院发文取消了企业

法律顾问执业资格等一批考试后。 面对

挑战， 协会笃信建设法治中国的大方向

没有变； 加强企业法治建设不会削弱只

会加强。 改革创新是唯一出路！ 协会勇

敢地走向市场， 推出了会员注册制等一

系列创新之举， 成功完成了由偏重管理

向注重服务的转型。

思路一换天地宽。 协会从成立之初

的19家发起单位， 发展到如今的198家，

涵盖全市各类所有制企业。 协会先后多

次获得了“4A级社会组织”、“先进行业

协会”“先进基层党组织”“上海市中小企

业服务优秀单位”“上海市社会主义法治

文化品牌”“全国地方企业法律顾问协会

联盟主席”等荣誉称号。

2024 年 9 月 12 日， 浦东一家律师

事务所大会议室济济一堂， 一场主题为

“从并购到清算的全流程风险管理” 专

题讲座， 吸引了全市四五十家国企法务

人员前来聆听。 5 位主讲人就新 《公司

法》 颁布实施后企业面临诸多法律挑战

和机遇的问题展开深入的分析。

今年以来， 协会主办这样的系列专

题讲座已有40场次。 培训一直以来是协

会最为重要的工作板块之一，20年来共

计推出了500余场次，6万多名企业各类

管理人员参加了培训， 培训内容紧扣当

下法律热点问题，涉及宪法（修正案）解

读、企业重大法律风险防范、民法典合同

解读等，专业性、实用性都很强。

协会提供的培训服务花样繁多， 既

有“大锅饭”， 也烹制“小锅菜”。 根据

企业对不同层次法务人才的现实需求，

协会积极与国家相关部门合作， 为企业

培育复合型人才。 2012 年协会被确定

为上海唯一的“合同管理师教学基地”，

之后组织过多期全国“CETTIC 合同管

理师” 培训班， 90%以上学员拿到了合

同管理师证书。

对沪上许多企业来说， 法务培训的

“大锅饭” 固然可口， “小锅菜” 也很

香甜， 他们纷纷向协会下“菜单”， 委

托协会邀请权威专家、 学者“开小灶”，

提供他们所需要的法务知识内部培训，

目前协会已开展了近百场次这样的内训

活动。

过去 20 年里， 协会除了提供各类

特色培训外， 还提供旨在帮助扩大会员

视野的报告会 50 余场、 重在提升企业

法律风险防范能力的研讨会 60 余场次，

以及开展主题鲜明、 释疑解惑的各类沙

龙活动 40 余场， 成功打造了精准化、

专业化服务品牌。

法务技能哪家强？ 在过去8年里，美

丽的黄浦江畔，每年年底，对上海许多国

企、央企、民企和外企的法务人员来说，

一场以知识竞赛、情景剧、演讲、征文、微

视频、 故事会等形式多样的比赛———上

海市企业法务技能大赛， 总是让他们鼓

足了劲儿， 多角度展现法务人员的综合

素养和能力。一年一度的比赛，成为协会

法治宣传教育工作的有力抓手， 更成为

展现上海法治建设的亮丽名片。

2023 年末， 莅临第七届上海法务

技能大赛决赛现场的司法部普法与依法

治理局局长王晓光对此曾高度评价：

“上海在全国首创了‘宪法宣传周’ 活

动和企业法务技能大赛， 并且坚持举办

至今， 积累形成了一批可复制、 可推广

的成功经验与成熟做法， 不仅辐射长三

角， 而且在全国都具有很大影响， 已成

为上海一直坚持‘大力弘扬宪法精神，

建设社会主义法治文化’ 的生动写照。”

协会除了举办好法务技能大赛外，

将上海经信系统法治宣传教育工作的基

础工作扛在肩上， 往实里走、 往深里

走、 往心里走。 协会“第一时间” 掌握

法宣工作的前沿信息和动态， 为“顶层

设计” 提出科学的对策与建议； 主动深

入企业调研， 为形成具有上海经信系统

特点和特色的普法规划奠定了基础。 总

结了一批经信系统法宣先进经验， 形成

可复制、 可推广的普法工作榜样， 既有

“声音” 又有“身影”。

协会在全力办好“一刊一网” 的同

时， 主动适应时代的发展与变迁， 加强

与新闻媒体建立融洽的关系， 先后与上

海法治报、 上海电视台法治天地频道合

办相关栏目， 还与法制日报、 律新社等

法律媒体合办相关活动， 充分展现广大

企业法务工作者的风采。

2024 年 9 月， 涉及某涉外超市企

业 S 公司专利侵权案件获得成功调解，

该系列案件涉及上海、 天津、 江苏、 广

东等四省市 6 家中级法院 16 件一审案

件， 1 家高级法院 1 件二审案件。

案件的“握手言和” 得益于协会与

上海先行法治调解中心 10 年前合作组

建的“联合调解中心” 良好运作。 协会

利用多年来积淀的专业经验和品牌效

应， 着力拓展服务功能， “联合调解中

心” 先后招募了一支由 40 多人组成的

志愿者队伍， 前往“中心” 开展义务法

律咨询调解服务。

在 2014 年 4 月至 2023 年期间 ，

“联合调解中心” 共计受理中小企业劳

动争议调解案件 1276 件， 涉及 1125 家

企业， 调解与和解 （含自动撤诉） 案件

共计 1040 件， 成功结案率为 81.5%

协会一方面当好“老娘舅”， 帮助

企业纾困解难， 另一方面积极为企业提

供一揽子的法律咨询服务， 提高企业法

律意识和风险防范能力。 2014 年协会

接受上海市浦东新区中小企业推进服务

中心委托， 编写了 3 万多字的《中小企

业法务指南》 小册子； 2016 年又与上

海市工商业联合会合作编撰了《民营企

业法务指南》 手册， 帮助企业从源头上

防范新的法律风险。

海纳百川， 有容乃大。 作为一个开

放性协会， 早在成立之初就奔着建设一

流协会的目标， 注重加强与国内同行、

国外法律界的学习交流， 增强硬实力，

发展软实力， 借用巧实力。 过去 20 年，

协会先后组织理事单位法务部门负责人

前往北京、 浙江、 安徽、 吉林、 天津等

省市的企业法律顾问 （工作） 协会考察

交流； 与江苏省法律顾问协会共同举办

了长三角企业法制工作论坛。

随着长三角一体化号角的吹响， 协

会正在交出亮眼答卷。 2018 年三省一

市协会负责人在沪相聚， 上海牵头建立

“长三角地区企业法务工作联席会议”

机制； 2019 年， 三省一市协会

正式签署“深化合作框架协议”；

2021 年联合主办“首届长三角

企业法治峰会”， 2024 年又举办

了“第二届长三角企业法治大

会”， 通过区域联合协作提升长

三角企业的竞争力和创新力。

过去 20 年， 作为联系政府

与企业的纽带与桥梁， 协会高度

重视为政府做好立法调研和相关

课题研究， 发挥“智囊团” “思

想库” 作用， 助推上海企业高质

量发展。 协会受托完成了相关部门“十

二五法制建设规划” 的部分调研起草工

作， 编辑出版了相关系统“政策法规汇

编” 一书， 整理汇集了 8 个方面 401 个

法律性文件， 为依法行政和依法治企提

供了依据。

近些年， 协会先后完成了相关部门

和企业委托的《上海市中小企业法律风

险防范研究》 《专业服务领域推进工作

方案》 等几十个研究课题， 其中不乏无

偿完成一批政府交办的公益项目， 通过

向有关部门提出了一系列建设性的意见

与建议， 以履行自己的社会责任， 为社

会的文明和进步作出了应有的贡献。

走创新之路，铸奋斗之魂

企业下“菜单”，培训有特色

“开门”办协会，做好“智囊团”

当好“老娘舅”，化身“贴心人”

大赛亮“名片”，法宣有“声音”

2014年6月20日“联合法律服务中心”揭牌

第七届上海市企业法务技能大赛现场


