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问诊台

  据 《法治日报》 报道， 已经连续发放多

年的年终奖， 企业却突然以“自主经营权”

“经营困难” 为由停止发放， 是否合理合法？

员工一纸诉状诉至法院， 希望给自己讨

个说法。 近日， 法院审结了这起纠纷， 公司

被判败诉。

法院判决应当发放

高先生于 2015 年 3 月入职北京某公

司， 月工资标准 3 万元。 双方签订的劳

动合同中约定： “年终奖是否发放由公

司根据整体经营状况、 员工个人工作表

现等因素自主决定。” 每年 3 月前后， 该

公司会发放上一年度年终奖， 高先生之

后接连五年陆续领取了年终奖。

2022 年， 北京某公司以“年终奖发

放属于企业自主经营权、 公司经营困难”

为由， 告知高先生不再发放 2021 年度年

终奖， 双方产生争议后， 高先生诉至法

院。 诉讼中， 北京某公司未就年终奖的

核算或企业经营状况提供任何证据。

北京市海淀区人民法院一审审理认

为， 双方签订的劳动合同未明确约定年

终奖发放条件及考核标准， 但之前北京

某公司自 2016 年起已连续五年向高先生

发放年终奖， 其中 2021 年向高先生支付

了 2020 年度年终奖 2.5 万元。 该公司作

为负有管理责任的用人单位， 应当就年

终奖的具体发放条件、 发放标准以及核

算方式承担举证责任， 但其并未就此提

交证据， 应承担不利后果； 该公司以经

营困难为由主张无须支付年终奖， 但未

就其主张的经营亏损情况提交证据， 应

承担举证不能的法律后果。 最终， 法院

参照 2020 年年终奖发放数额， 判令北京

某公司向高先生支付 2021 年年终奖 2.5

万元。

该案宣判后， 公司不服提起上诉。

二审判决驳回上诉， 维持原判。

发放标准应公平合理

北京康达 （合肥 ） 律师事务所主任

侯卫爽表示： 对于年终奖， 首先赋予劳

动者举证证明年终奖是否存在的较低证

明标准， 当劳动者达到该证明标准时，

就将年终奖是否存在的举证责任倒置给

用人单位， 赋予用人单位就劳动者是否

有资格获得年终奖和应得年终奖的数额

的举证责任， 是一个妥当的安排。 例如，

当劳动者能证明单位往年存在发放年终

奖的事实， 这时候举证责任会转移到用

人单位。

现行法律法规并没有强制规定年终

奖应如何发放， 用人单位有权根据本单

位的经营状况、 员工的业绩表现等， 自

主确定奖金发放与否、 发放条件及发放

标准， 但是用人单位制定的发放规则仍

应遵循公平合理原则， 对于劳动者可否

获得年终奖， 应当结合劳动者工作表现

和对单位的贡献程度、 公司经营状况等

多方面因素综合考量。 本案的用人单位

以“年终奖发放属于企业自主经营权、

公司经营困难为由” 不再发放年终奖，

应当对“公司经营困难” 承担举证责任。

本案中， 基于用人单位连续多年发

放年终奖的事实， 法官通过证据规则的

运用， 正确分配举证责任， 在用人单位

对不发放年终奖的理由未提供任何证据

的情况下， 支持了劳动者的年终奖诉求。

（沈若水）

【解答】

配偶患有精神病的情形有以下三

种情况： 一、 婚前曾患精神疾病， 婚

后复发； 二、 婚前未患精神疾病， 婚

后因各种原因导致精神疾病； 三、 婚

前曾患精神疾病， 但婚后未复发。

对于婚前曾患精神疾病的， 首先

要看是否治愈， 是否符合婚姻无效的

情形。

如果你妻子的精神疾病属于 “医

学上认为不应当结婚的疾病”， 且婚后

未治愈， 你可以主张婚姻无效。

如果不属于婚姻无效

的情形 ， 那么你可以起诉

要求离婚 ， 法院会根据具

体情况作出是否准许的判

决。

妻子患有精神疾病 能否确认婚姻无效

我最近发现妻子有精神方面的疾病， 并且早年就曾发病， 但她婚前婚后都

没有告诉过我， 这次发病了我才知道。 我能否据此要求确认婚姻无效？

法律咨询

【解答】

《劳动合同法》明确规定：用人单

位招用劳动者， 不得扣押劳动者的居

民身份证和其他证件， 不得要求劳动

者提供担保或者以其他名义向劳动者

收取财物。

《最高人民法院关于审理劳动争

议案件适用法律问题的解释 （一）》第

一条则规定： 劳动者与用人单位之间

发生的下列纠纷，属于劳动争议，当事

人不服劳动争议仲裁机构作出的裁

决，依法提起诉讼的，人民法院应予受

理。其中包括“劳动者与用人单位解除

或者终止劳动关系后， 请求用人单位

返还其收取的劳动合同定金、保证金、

抵押金、抵押物发生的纠纷，或者办理

劳动者的人事档案、 社会保险关系等

移转手续发生的纠纷”。

公司有义务向劳动者提供工作所

需的劳动工具， 公司当初要求交押金

本身就违反了法律规定。

现在你已经归还了平板电脑，据

此向公司要求返还押金， 而公司迟迟

不予退还，这一纠纷属于劳动纠纷，你

可以向劳动仲裁机构申请仲裁。

【解答】

我国 《劳动合同法》 规定:中华

人民共和国境内的企业、 个体经济组

织、 民办非企业单位等组织 （以下称

“用人单位”） 与劳动者建立劳动关

系， 订立、 履行、 变更、 解除或者终

止劳动合同， 适用本法。

可见， 即使是个体经济组织， 也

属于 《劳动合同法》 规定的“用人单

位”， 只要与劳动者建立劳动关系，

就应当签订劳动合同。

给个体户打工 是否须签合同

公司扣留电脑押金 能否申请劳动仲裁

【解答】

虽然你表妹尚未从大学毕业， 但

现行法律并没有将在校大学生排除在

《劳动合同法》 适用主体之外。 如果在

校学生以就业为目的进入用人单位，

双方用工关系符合劳动关系实质特征，

应认定为劳动关系。

而根据原劳动和社会保障部 《关

于确立劳动关系有关事项的通知》 的

规定： 用人单位招用劳动者未订立书

面劳动合同， 但同时具备下列情形的，

劳动关系成立。

(一)用人单位和劳动者符合法律、

法规规定的主体资格； (二)用人单位

依法制定的各项劳动规章制度适用于

劳动者， 劳动者受用人单位的劳动

管理， 从事用人单位安排的有报酬的

劳动； (三)劳动者提供的劳动是用人

单位业务的组成部分。

因此， 如果你表妹符

合上述条件， 有可能确认

为劳动关系， 如果在工作

中受伤可以获得工伤认定。

大学还未毕业就入职 是实习还是劳动关系

我表妹大学还未毕业， 最近她找了一家公司入职， 虽然每天上班都要考勤，

每月也固定领取工资， 但签的是一份实习协议。 像她这种情况到底属于实习还

是就业？ 万一在工作中发生事故， 能否认定工伤？
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我姑姑最近找了一份商铺营业员的工作， 但老板迟迟不跟她签合同， 老

板说他属于个体工商户， 不需要签劳动合同。 这样的做法符合法律规定吗？

我入职公司的时候， 由于工作需要从公司领了一台平板电脑， 公司收取了

一笔押金。 最近我辞职离开公司， 平板电脑交还给公司并有公司签收的记录，

但公司迟迟没有把押金退给我。 我要维权的话， 是否需要去申请劳动仲裁？


