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据“央视新闻” 报道， 最近， 一种名为

“控火术” 的网红玩法在一些视频平台上迅速

走红。 网红达人通过点燃“幽灵纸” 和面粉

（或松香粉） 制造出火焰飞舞的视觉效果， 吸

引了众多网友争相模仿。 这种看似炫酷的行

为， 一旦失火需要承担什么法律责任呢？

“控火术”引来仿效

在网络上刷到“控火术” 视频后，

海南网友杨阳 （化名） 尝试进行了拍摄。

“用打火机点燃纸后丢到空中， 再把松香

粉撒出去。” 杨阳告诉记者， 最开始他使

用的是面粉， 尝试了四次全都烧到了手，

“因为用面粉点燃会爆炸， 无论有没有风

都会烧到手”。 后来， 他改用松香粉撒向

火焰， 才成功拍出“爆燃” 效果。 考虑

到该行为存在风险， 事后杨阳已经将发

布的视频删掉了。

广东网友李桐 （化名 ） 也在小区附

近的广场上尝试拍摄“控火术”。 她向记

者表示， 松香粉结块、 用量太少或者没

扔准， 都可能导致“控火” 失败。

中南大学土木工程学院消防工程系

主任范传刚教授告诉记者， “控火术”

视频中瞬间产生的火球其实是粉尘爆燃

现象， 是可燃粉尘在空气中达到一定浓

度， 遇火后快速燃烧的过程。 生活中很

多常见的粉末， 比如塑料粉、 木屑， 甚

至是咖啡粉和奶粉都可能引起燃烧或爆

炸。 他提醒， 粉尘爆燃可能导致多种危

险。 “首先是释放大量热量。 较高的温

度会引燃附近可燃物， 一旦火势失控就

可能引发火灾。 其次是产生冲击波。 当

人员距离起火点较近时， 冲击波会对其

生命健康造成巨大威胁； 容易使密闭空

间内沉积的粉尘扬起， 引发更为严重的

二次爆炸。 最后， 粉尘爆燃还容易引起

不完全燃烧， 产生一氧化碳等有毒有害

气体， 造成人员中毒。” 如果室外有风，

未燃尽的纸屑等还可能形成飞火， 引燃

周围的可燃物， 导致火势蔓延。

造成火灾要担刑责

北京市京师律师事务所律师肖瑶表

示， 法律明确禁止在一些场所使用明火。

“《消防法》 第二十一条明确规定， 禁止

在具有火灾、 爆炸危险的场所吸烟、 使

用明火。 这类场所包括： 生产、 加工或

使用可燃物质的场所， 如木材加工、 纺

织、 造纸等行业的生产车间； 储存可燃

物质的库房、 堆场， 如柴油库、 食用油

库、 棉花库、 麻制品库等； 存放大量易

燃商品的公共建筑， 包括商场、 超市、

大卖场、 展览馆、 博物馆、 图书馆、 书

店等。 这些场所一旦发生火灾， 往往会

造成严重后果。”

肖瑶律师提示， 如果在拍摄视频的

过程中导致其他人被烧伤， 或者造成其

他人衣物被烧坏等财产损失， 点火者需

要承担民事侵权责任。 如果在视频的拍

摄过程中火势蔓延造成火灾， 对社会安

全造成了一定影响， 点火者很可能要面

临行政处罚， 例如 1 到 20 天不等的行政

拘留。 情节严重的还可能构成 《刑法》

中的放火罪、 爆炸罪、 投放危险物质罪、

以危险方法危害公共安全罪以及失火罪

等， 面临刑事责任。

如果拍摄者构成上述犯罪，发布视频

鼓动他人放火的博主可能被认定为教唆

犯，将被按照共同犯罪处理。 （杜安琪）

【解答】

根据 《民法典》 的规定： 借款合

同对支付利息没有约定的， 视为没有

利息。 借款合同对支付利息约定不明

确， 当事人不能达成补充协议的， 按

照当地或者当事人的交易方式、 交易

习惯、 市场利率等因素确定利息； 自

然人之间借款的， 视为没有利息。

由于你们当初对于借款的利息并

未作出书面或者口头的约定， 因此宋

某拒绝支付利息从法律角度来看是没

有问题的。

如果借款需要支付利

息， 你在借款时就应当明

确提出， 并通过协议的方

式明确利息， 否则事后只

能由对方自愿给与。

借款未约定利息 是否能起诉追讨

宋某去年向我借了一笔钱， 但今年他仅仅还了本金给我。 我问他利息怎么

算， 他说当初没说要收取利息。 请问在这种情况下， 我能否起诉要他支付利息？

法律咨询

【解答】

首先， 根据你所说的情况， 是否

构成法律上的 “保管” 是有争议的。

因为， 共同打球的张先生只是将

手表放在你身边 ， 要求你 “帮忙留

意 ” ， 而不是交到你手中由你 “保

管”。 既然是 “帮忙留意”， 那么手表

的所有人张先生自己应当尽到主要的

留意义务， 你只需要尽到一定的留意

义务即可。

其次， 即使这种情形构成 “保管

合同”， 根据 《民法典》 对于 “保管

合同” 的规定： 保管期内， 因保管人

保管不善造成保管物毁损、 灭失的，

保管人应当承担赔偿责任。 但是， 无

偿保管人证明自己没有故意或者重大

过失的， 不承担赔偿责任。

基于你并未收取保管费用， 你只

需证明 “自己没有故意或者重大过

失”， 就不需要承担赔偿责任。

因此， 只要在 “帮忙留意” 期间

你并未离开该处， 或者你曾提醒别人

或者张先生自己留意手表， 我们认为

你就应当属于 “没有故意或者重大过

失”， 不应对此承担赔偿责任。

【解答】

根据《社会保险法》 《劳动合同

法》 的相关规定： 用人单位和劳动者

应当依法参加社会保险， 缴纳社会保

险费。

为劳动者参加社会保险并依法缴

纳社会保险费是用人单位的法定义

务， 该项义务不能由用人单位和劳动

者通过约定变更或者主动放弃。

因此， 你们应该拒绝员工的要

求， 依法给她缴纳社保。

员工放弃社保 是否具有效力

“帮忙留意”的手表遗失 是否应承担赔偿责任

【解答】

根据 《劳动合同法》 的规定： 除

用人单位维持或者提高劳动合同约定

条件续订劳动合同， 劳动者不同意续

订的情形外， 劳动合同期满终止的，

用人单位应当向劳动者支付经济补偿。

经济补偿按劳动者在本单位工作

的年限， 每满一年支付一个月工资的

标准向劳动者支付。 六个月以上不满

一年的， 按一年计算； 不满六个月的，

向劳动者支付半个月工资的经济补偿。

劳动者月工资高于用人单位所在

直辖市、 设区的市级人民政府公布的

本地区上年度职工月平均工资三倍的，

向其支付经济补偿的标准按职工月平

均工资三倍的数额支付， 向其支付经

济补偿的年限最高不超过十二年。

因此， 你们公司要求

你降薪续约， 你可以选择

接受或者拒绝。 如果你拒

绝， 公司应当给你相应的

经济补偿。

要求降薪续约 应否给与补偿

我和公司的劳动合同到今年年底就将到期， 最近公司给了我一份续签的合

同， 但是我发现新合同对工资的计算方式做了变更， 实际上降低了我的工资收

入。 如果我拒绝续约， 公司是否应当给我一定的补偿？
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我们最近招录了一名员工， 她主动提出不要缴纳社保， 并愿意写一份承

诺， 希望我们将相关待遇折算成工资发给她。 请问这样做是否可以？

上周末，我和几个朋友相约打篮球，其中一位张先生是朋友的朋友。 在打球

过程中，他摘下手表放在我身边的地上，让我“帮忙留意”。后来，不断有人上场下

场和离开，最后发现手表遗失，他要求我赔偿，请问我是否需要赔偿？


