
□ 记者 季张颖

利用职务便利， 直播运

营经理用他人账号冒充供货

商账号， 将直播带货的货款

收入囊中。 近日， 经徐汇区

人民检察院依法提起公诉，

徐汇区人民法院依法以职务

侵占罪， 判处被告人李某有

期徒刑 1 年 3 个月， 并处罚

金 3 万元。

瞒天过海，直播

经理中饱私囊

2020 年 10 月， 李某入

职某网络公司担任直播运营

经理， 主要负责直播运营、

寻找供应商并确定直播销售

产品、 向公司财务对账及申

请打款等工作。 2 个月后，

店铺直播间在某短视频平台

顺利上线运营。

然而好景不长，2021年7

月， 公司突然收到供应商的

催账消息， 称货款没有全部

到账。可财务对账后确认，已

经将全部货款转进李某提供的

供应商账户中。 于是， 公司找

李某了解情况， 经受不住压力

的李某坦白了一切。

原来， 2021 年 1 月起，

李某因急需用钱， 萌生了侵占

公司钱款的想法。 李某联系二

手奢侈品行业的朋友熊某， 以

想要赚差价的名义， 借用他的

银行账户。 随后， 李某利用职

务便利， 在向公司请款时提交

熊某账户， 使公司误以为这是

供应商账户并结算货款。 待熊

某收到货款后， 李某谎称自己

会把钱款打给供应商， 让熊某

把货款转给自己。 但实际上，

这些钱款大部分被李某纳入囊

中， 并用于个人挥霍。 其间，

熊某对转账的钱系李某侵占公

司货款所得并不知情， 也并未

因此获利。

检察履职 护航企

业健康发展

在了解李某的行径后， 公

司派人前往徐汇区公安分局报

案。 数日后， 李某前往公安机

关投案， 并交代了自己的犯罪

行为。 经查， 2021 年 1 月至 7

月， 李某利用职务便利共侵占

公司货款 88 万余元， 其中 46

万余元被用于个人挥霍。

审查起诉阶段， 检察官引

导公安机关补充相关材料， 固

定关键证据， 筑牢案件基础。

经检察官释法说理， 李某自愿

认罪认罚。 近日， 徐汇检察院

依法以职务侵占罪对李某提起

公诉， 徐法院经审理后作出如

上判决。

在办案过程中， 检察官注

意到公司暴露出的内部管理制

度缺失、 工作人员责任感欠缺

亦是引发本案的重要原因。 针

对以上问题， 徐汇检察院向该

公司制发检察建议， 建议其建

章立制， 强化公司内部管理的

规范性和科学性， 规范对外合

作形式， 确保货款支付没有疏

漏，并加强员工法律法规学习、

健全内部考评机制， 引导员工

提升法治意识。目前，该公司已

根据检察建议内容完成整改。

□ 记者 陈颖婷

“这次涉案让我们深刻

意识到， 在创造利润的同

时， 还应承担起社会责任，

依法经营才能长久发展。 对

于检察建议， 我司将逐一整

改落实。” 日前， 在一场检

察建议公开宣告会上， 某公

司代表向检察官、 人民监督

员和上海市证券同业公会代

表郑重表态。 公司为了解决

资金周转困难， 在网络平台

荐股， 非法募集资金。 浦东

新区人民检察院以涉嫌非法

吸收公众存款罪对公司及其

负责人王某提起公诉的同

时， 在人民监督员、 金融同

业公会等第三方的见证下，

向公司制发了检察建议。

2019 年下半年起， 某

直播平台上的“股票分析

师” 积极向网民推荐一公司

的股票。 “股票分析师” 介

绍该公司市场前景很好， 不

出一年半载就能上市， 上市

后股价会翻倍。 “股票分析

师” 还保证， 即使不能上

市， 公司会退回本金并支付

8%的利息， 可以说是只赚不

赔的投资。 很快， 不少投资者

大量购入该公司股票。

然而到了约定的时间， 公

司却无法兑现协议承诺， 既没

有按约变更股权（成功上市），

也没有进行回购。 2021 年起，

不断有投资人上门要求公司兑

现， 同时有部分投资人报案。

此时， 公司负责人王某意

识到给公司带了麻烦。 这是一

家新三板挂牌企业，数年前，由

于经营中出现资金周转困难，

公司负责人王某通过朋友认识

了一家资产管理公司负责人邱

某（另案处理）。 邱某提出可以

拟定《股权转让协议》并进行包

装宣传，以每股10元作价，转让

公司500万股股份。 公司上市，

股价就会上涨；没有上市，则由

公司回购股权。

得到王某的同意后， 邱某

拿着《股权转让协议》 在直播

平台上宣传， 募集了 5000 余

万元资金。 随着一笔笔投资款

注入， 公司的资金缺口补上

了。 案发后王某承认“当时侥

幸地认为不会触发‘回购’”。

即使不会触发“回购”，

甚至可以顺利上市， 就可以任

由他人在直播平台“荐股”

吗？ 承办检察官介绍， 根据相

关规定， 新三板挂牌企业如果

要通过股权转让的方式进行融

资， 必须通过“全国中小企业

股权股份转让系统”， 不可以

通过直播“荐股” 这样的方

式。 经浦东新区检察院审查，

王某通过“股票分析师” 在网

络平台“荐股”， 向社会不特

定公众非法募集资金， 涉及投

资人两百余人。

经此一案， 公司暴露出内

部管理、 法律意识、 依法经营

理念等方面存在诸多问题。 今

年 11 月， 浦东新区检察院召

开检察建议公开宣告会， 邀请

人民监督员和上海市证券同业

公会代表全程参与， 向公司公

开宣告检察建议， 建议其依法

进行股票发行和转让行为， 履

行新三板公司社会责任。

“在检察机关的释法说理

引导之下，公司积极退赔，投资

人的部分损失得到挽回。”检察

官介绍道。近日，浦东新区检察

院以涉嫌非法吸收公众存款罪

对王某和公司提起公诉。

  王强 （化名） 是强盛工程

公司 （化名） 的法定代表人，

以个人名义招聘了李明 （化

名）， 李明在强盛工程公司从

事木工工作。 王强通过微信等

方式安排李明工作， 并通过微

信转账向李明支付报酬。

一天， 李明在工作时意外

受伤， 王强将其送医并垫付了

医疗费。 但是， 李明在申请工

伤时却遭到了公司的拒绝。

于是， 李明申请劳动仲

裁， 要求确认自己与强盛工程

公司存在劳动关系。 仲裁裁决

双方存在劳动关系， 但强盛工

程公司不服仲裁裁决结果， 于

是诉至人民法院。

强盛工程公司诉称， 李明

是由法定代表人王强个人聘用

的， 与法定代表人之间存在劳

务关系， 但与强盛工程公司没

有任何关系， 在强盛工程公司

工作的所有员工均由王强个人

雇佣。

李明辩称自己是为强盛工

程公司工作的， 并且是在工作

过程中受伤， 之所以申请劳动

仲裁是为了确认劳动关系， 以

便后续申请工伤认定。

法院经审理后认为， 强盛

工程公司以公司名义对外承接

工程项目并签订合同， 又以法

定代表人王强的名义对外雇佣

相关人员， 但从事的工作却是

为强盛工程公司承接的工程项

目提供劳动， 两个行为之间存

在矛盾。

王强作为法定代表人， 以

个人名义雇佣李明为公司工

作， 对李明进行考勤， 并按月

发放工资。 李明作为普通劳动

者， 有理由相信王强系代表强

盛工程公司对其进行管理及支

付劳动报酬。

因此， 人民法院判决确认

双方存在劳动关系。 强盛工程

公司不服一审判决， 在法定期

限内提起上诉， 二审法院经审

理， 判决驳回上诉， 维持原

判。

直播带货的货款进了“内鬼”的腰包？
法院：犯职务侵占罪判刑1年3个月
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工伤后，我竟是公司法人的“私人员工”？
青浦法院审结一起劳动关系纠纷案

□ 见习记者 陈姝楠 通讯员 姚迪骁 邵晓琳

劳动关系是工伤认定的前提， 确认劳

动关系对劳动者权益保护至关重要。 如果

公司以法定代表人名义招工， 劳动者到底

是和公司之间存在劳动关系， 还是仅和法

定代表人个人之间建立了劳务关系？ 近期，

青浦区人民法院审理了一起有关确认劳动

关系的案件。

释法
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青浦法院青东人民法庭副

庭长姚迪骁认为， 实践中， 用

人单位以法定代表人个人名义

招用劳动者的情况时有发生，

在此情况下用人单位和劳动者

之间易产生矛盾纠纷。

对于用工主体的认定， 公

司的法定代表人招用劳动者，

劳动者系与公司建立劳动关

系， 还是与法定代表人个人建

立劳务关系， 这一问题将对用

工关系的性质和劳动者权益的

保障产生影响。 若与公司建立

劳动关系， 劳动者由劳动法律

法规保护， 享有获取社会保险

待遇、 工伤待遇等劳动权益；

若与法定代表人个人建立劳务

关系， 则根据《中华人民共和

国民法典》 相关规定对劳动者

予以保护。

在此提醒， 作为用人单

位， 应建立完善的用人机制，

遵守劳动法律法规， 不能通过

由法定代表人个人与员工签订

合同等方式逃避用人单位责

任， 应通过依法签订书面劳动

合同明确用工关系和用工主

体， 肩负起用人单位的社会责

任， 构建和谐稳定的劳资关

系。

【法官说法】

新三板原始股“暴富梦”暗藏风险
“如此投资”需谨慎，“如此融资”不可取


