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据 《北京青年报》 报道， “60 多岁的母

亲， 出去旅个游竟买回一套海景房， 退也退

不掉。” 最近， 湖北的刘亮 （化名） 一家因为

这事被搞得焦头烂额。

不少有类似经历的老人子女都想知道，

碰到这种情况该怎么办？

老人被“洗脑”买下房产

打电话、 跑银行、 找律师、 查资料

……最近， 刘亮的大部分时间和精力都

用在了母亲刚买的一套房上。

刘亮说， 他母亲是经人介绍报了一

个低价旅游团， 顺便去看了海景房。 到

了目的地， 当地的销售人员就开始推销

房产。 刘亮表示， 为了让老人买房， 销

售的套路很多， “甚至还让我妈拉人头

赚零花钱抵扣房款， 跟传销一样”。

据刘亮描述， 他妈妈在销售人员的

忽悠下办了 10 年的房贷， 今年 9 月初支

付第一笔购房款 3 万块钱。 贷款 10 年，

每个月要还款 2600 元。 “销售员说公司

可以给抵扣 2000 块钱， 共抵扣两年， 两

年之后如果我妈带人来买房， 会有 480 万

元的业绩， 这个业绩可以继续抵扣， 就

等于她买房子的贷款， 公司帮她还上。”

刘亮不是唯一为此烦恼的年轻人。

福建的网友乐乐 （化名 ） 表示， 她的母

亲也是报了旅游看房团后在外地买了房，

回来后还隐瞒家里所有人。 “看了她手

机账单才知道这个事情， 我们一家人被

搞得不得安宁， 但最后老人 3 万多元定

金也没要回来， 一想到这事就来气。”

梳理证据尝试撤销合同

记者发现， 事实上， 外地购房团到

海滨城市买房引发的投诉和纠纷屡见不

鲜。 那么， 这类忽悠老人的“旅游购房

团” 缘何经久不衰呢？

刘亮后续处理母亲房产的经验或许

能说明一些问题。 经咨询律师和公安部

门， 刘亮得知类似的报案很多， 但由于

签订的卖房合同是真实的， 不涉及诈骗，

钱款很难拿回来。

北京金诉律师事务所主任王玉臣建

议， 子女在发现老人购房的第一时间，

要与老人一起对购房过程进行复盘、 取

证。 梳理当下手中掌握的证据， 比如通

过购房合同中具体的条款约定能够证明

中介或开发商存在欺诈、 重大误解、 显

失公平等。 如果证据比较充分， 可以直

接提起民事诉讼， 主张撤销购房合同，

并退款； 如果证据并不充分， 可以与相

关销售人员取得联系， 看是否能够补取

相关证据， 并尝试退房。

王玉臣提醒， 作为子女最好和老人

随时保持联络， 多关心老人的日常生活。

日常生活中， 很多子女由于工作繁忙等

与老人缺乏沟通， 导致老人在买房时不

会与子女商议， 子女也根本不知道老人

被忽悠买了房， 等到知道的时候为时已

晚。 如果老人已经不慎掉入此类陷阱，

也不要对老人过于责备， 可以一起努力，

解决问题。

王玉臣特别提醒， 要谨记凡是没有

列入合同中的承诺都可能无法兑现。 千

万不要轻信售后包租、 以租养贷。 对于

旅游地产， 开发商往往会打着“售后包

租” 的名义销售， 但是， 售后包租本身

属于明令禁止的行为。

（宋霞）

【解答】

根据 《劳动合同法》 的规定： 劳

务派遣单位应当与被派遣劳动者订立

二年以上的固定期限劳动合同， 按月

支付劳动报酬； 被派遣劳动者在无工

作期间， 劳务派遣单位应当按照所在

地人民政府规定的最低工资标准， 向

其按月支付报酬。

根据上述规定， 员工的劳动报酬

应由劳务派遣单位发放。

即使你的实际工作单位停工， 劳

务派遣公司没有安排新的

工作 ， 只要在派遣合同期

内 ， 劳务派遣公司就应当

至少按照当地最低工资标

准向你支付报酬。

劳务派遣用工 停工是否停薪

我和劳务派遣公司签订了劳动合同， 被派遣至实际用工企业工作。 最近实

际用工企业通知我即将停工， 请问劳务派遣公司是否应当发放我的工资？

法律咨询

【解答】

《劳动合同法》 规定： 用人单位

与劳动者协商一致， 可以变更劳动合

同约定的内容。 变更劳动合同， 应当

采用书面形式。 该法同时规定， “劳

动者不能胜任工作， 经过培训或者调

整工作岗位 ， 仍不能胜任工作的 ”，

用人单位提前三十日以书面形式通知

劳动者本人或者额外支付劳动者一个

月工资后， 可以解除劳动合同。

也就是说， 用人单位要调动劳动

者的岗位， 要么双方协商一致， 要么

有证据证明劳动者不能胜任工作。

实践中， 基于公司生产经营状况

发生变化而需要调动劳动者岗位， 也

可能获得支持， 但必须注意岗位调整

的合理性 。 一般来说会考虑以下因

素： 1.是否基于用人单位生产经营需

要； 2.是否对劳动者的收入及其他劳

动条件产生较大影响； 3 劳动者是否

能够胜任调整的岗位。

如果用人单位对岗位或工作地点

进行不合理调整， 侵害劳动者合法权

益， 劳动者可依法请求继续履行劳动

合同或补偿工资差额等。

【解答】

我国《民法典》 规定： 夫妻一方

因抚育子女、 照料老年人、 协助另一

方工作等负担较多义务的， 离婚时有

权向另一方请求补偿， 另一方应当给

予补偿。 具体办法由双方协议； 协议

不成的， 由人民法院判决。

因此， 你在婚后“因抚育子女、

照料老年人、 协助另一方工作等负担

较多义务”， 离婚时可以要求对方给

与补偿。

婚后辞去工作 离婚应否补偿

单方调动岗位 员工能否拒绝

【解答】

根据 《民法典》 的规定， 承租人

经出租人同意， 可以对租赁物进行改

善或者增设他物。

承租人未经出租人同意， 对租赁

物进行改善或者增设他物的， 出租人

可以请求承租人恢复原状或者赔偿损

失。

租赁期限届满， 承租人应当返还

租赁物。 返还的租赁物应当符合按照

约定或者根据租赁物的性质使用后的

状态。

根据上述法律规定， 你当初封闭

阳台时， 应当告知出租人并取得对方

的明确同意， 那么在租约到期时你就

无须承担拆除责任。

现在你未经同意封闭了阳台， 或

者没有出租人同意你封闭阳台的证据，

在租期届满返还房子时，

出租人有权要求你恢复原

状或者赔偿损失。

建议你尽量和出租人

协商解决这一纠纷。

租房封闭阳台 到期应否拆除

我租了刘某的房子居住， 入住后对阳台作了封闭处理。 最近， 我的租约即

将到期， 刘某以我未经同意封闭阳台为由， 扣留了我的押金， 要求我将阳台恢

复原状， 或者赔偿恢复费用。 刘某的要求合理么？
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我和丈夫结婚后， 为了照顾家庭而辞去了工作。 现在我们面临离婚， 在

财产分割时他是否应当给我一定的补偿？

我原先在公司的市场部工作， 最近分管领导找我谈话， 要将我调岗到行政

部门， 但这会导致我的收入下降。

如果公司执意对我调岗， 我能否拒绝这一调动？


