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据 《工人日报》 报道， 临近年底， 许多

职工开始关注起与年休假相关的问题：

用人单位能否规定未休的年休假“过期

作废”？ 年休假能不能跨年休？ 未休年休假的

补偿怎么计算？

“年假逾期清零”违法

张家栋 （化名） 于 2015 年 9 月 7 日

入职长沙某网络科技公司， 任职资深前

端开发工程师。 2021 年 2 月 5 日， 因公

司不再经营， 双方解除劳动合同。 由于

公司未支付 2021 年 2 月工资， 张家栋申

请劳动仲裁。 同年 4 月 23 日， 仲裁委裁

决， 该公司向其支付工资 3641.83 元、 经

济 补 偿 87130.835 元 、 年 休 假 工 资

7283.66 元。

公司不服该裁决， 诉至法院。 “公

司规定， 职工年休假应于当年使用完毕，

逾期将清零。” 公司称， 张家栋要求补偿

折价年休假的请求不应支持。

对此， 长沙市中级人民法院审理后

认为， 公司主张 《员工手册》 规定当年

未使用的年休假逾期将清零， 该规定与

法律相关规定明显冲突， 公司以内部规

定为由认定无须支付年休假工资没有法

律依据。

员工有权决定是否放弃

广东鹏浩律师事务所律师谈自成表

示， 用人单位应根据职工工作年限依法

主动为职工安排休年休假； 对于未休年

休假工资， 应及时支付， 确保劳动者的

权益得到保障。 此外， 用人单位应完善

年休假相关的规章制度， 避免制定“年

休假过期作废” 等无效条款， 确保规定

合法有效。

是否放弃年休假， 决定权在于职工，

企业不得擅自清零未使用的年休假。 那

么， 未休年休假的工资该如何计算？

谈自成介绍， 《职工带薪年休假条

例》 规定， 劳动者依法享有年休假， 对

劳动者应休未休的年休假天数， 单位应

当按照该职工日工资收入的 300%支付年

休假工资报酬。

根据 《企业职工带薪年休假实施办

法》 规定， 用人单位经职工同意不安排

年休假或者安排职工年休假天数少于应

休年休假天数， 应当在本年度内对职工

应休未休年休假天数， 按照其日工资收

入的 300%支付未休年休假工资报酬， 其

中包含用人单位支付职工正常工作期间

的工资收入。

“计算未休年休假工资报酬的日工

资收入按照职工本人的月工资除以月计

薪天数 （21.75 天） 进行折算。 月工资是

指职工在用人单位支付其未休年休假工

资报酬前 12 个月剔除加班工资后的月平

均工资。”

此外， 谈自成还介绍： “根据法律

规定， 年休假在一个年度内可以集中安

排， 也可以分段安排， 一般不跨年度安

排。 但如果单位因生产、 工作特点确有

必要跨年度安排职工年休假的， 可以跨

一个年度安排。” 但他提醒， 《企业职工

带薪年休假实施办法》 规定， 用人单位

确因工作需要不能安排职工年休假或者

跨一个年度安排年休假的， 应征得职工

本人同意。

（刘友婷）

【解答】

根据 《民法典》 的规定： 机动车

发生交通事故造成损害， 属于该机动

车一方责任的， 先由承保机动车强制

保险的保险人在强制保险责任限额范

围内予以赔偿； 不足部分， 由承保机

动车商业保险的保险人按照保险合同

的约定予以赔偿； 仍然不足或者没有

投保机动车商业保险的， 由侵权人赔

偿。 非营运机动车发生交通事故造成

无偿搭乘人损害， 属于该机动车一方

责任的， 应当减轻其赔偿责任， 但是

机动车使用人有故意或者

重大过失的除外。

因此 ， 你父亲如果提

供无偿搭车 ， 可以依据事

故认定减轻赔偿责任。

提供搭车出事故 伤者损失如何赔

我父亲最近在下班时开车带了一个同事， 没想到在路上出了事故， 导致坐

在后排的同事受了伤。 请问如果对方向他索赔， 他是否需要全额赔偿？

法律咨询

【解答】

劳务派遣的劳动者除了用工形式

稍有不同之外， 享受的劳动权利和承

担的义务和其他劳动者并无不同， 对

于退工和劳动合同解除， 同样也适用

《劳动合同法》 的规定。

对于由于实际用工单位的原因，

将劳动者退回劳务派遣单位的情形，

除了劳务派遣合同明确约定的之外，

相关法律还规定了以下这些： 1.劳务

派遣协议订立时所依据的客观情况发

生重大变化 ， 致使劳动合同无法履

行， 经协商未能就变更劳动合同内容

达成协议的； 2.用工单位依照企业破

产法规定进行重整的； 3.用工单位生

产经营发生严重困难的； 4.用工单位

转产、 重大技术革新或者经营方式调

整， 经变更劳动合同后， 仍需裁减人

员的； 5.用工单位其他因劳务派遣协

议订立时所依据的客观经济情况发生

重大变化 ， 致使劳动合同无法履行

的； 6.用工单位被依法宣告破产、 吊

销营业执照、 责令关闭、 撤销、 决定

提前解散或者经营期限届满不再继续

经营的。

【解答】

我国《民法典》 规定： 遗嘱人可

以撤回、 变更自己所立的遗嘱。 立遗

嘱后， 遗嘱人实施与遗嘱内容相反的

民事法律行为的， 视为对遗嘱相关内

容的撤回。 立有数份遗嘱， 内容相抵

触的， 以最后的遗嘱为准。

因此， 如果你所说的两份遗嘱都

符合自书遗嘱的生效要件， 那么对于

遗嘱中内容相抵触的部分， 应以后一

份遗嘱为准。

同时有两份遗嘱 应当以哪份为准

签约劳务派遣 咨询退工情形

【解答】

对于员工离职时的经济补偿， 往

往以“N” 作为计算基数， “N” 是

劳动者在本单位工作的年限。 不满半

年的， 按照 0.5 计算， 满半年的， 按

照 1 计算。

常见的“N+1”补偿有三种情形，一

是医疗期满不能工作，二是不能胜任工

作且经培训或调岗仍然不能胜任，三是

客观情况发生重大变化。这三种情形属

于用人单位可以单方解除劳动关系的

情形，如果用人单位没有提前三十日通

知员工单方解除， 就需要支付“N+1”。

如果提前三十日通知， 则只需要支付

“N”。 如果通过协商解除合同，那么补

偿金额只要双方认可就可以了，一般用

人单位提出的方案是“N+1” 或者

“N+X”，“X”可以是双方接受的任何数

字。 现实中也会涉及“2N”

的离职补偿，前提是用人单

位违法解除劳动合同，这通

常需要通过劳动仲裁和诉

讼进行主张。

离职补偿金额 应当如何计算

我们公司目前正在分批裁员， 采取的是和员工协商解约的方式， 听说不同

员工的补偿方案不同， 其中涉及 N+1、 N+2 等方式。 请问按照法律规定， 员工

离职补偿的金额究竟应该如何计算？
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我奶奶早年曾自己写了一份遗嘱， 并交给我父亲保管。 最近奶奶去世，

我姑姑也拿出一份奶奶在去世前写的遗嘱。 请问这两份遗嘱哪份具有效力？

我是和劳务派遣公司签订的劳动合同， 被公司派遣至实际用工单位工作。

如果现在用工单位以业务转型为由， 要将我退回劳务派遣公司， 从法律角度是

否可以？ 法律规定劳务派遣可以退工的情形有哪些？


