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据 《工人日报》 报道， 近年来， 用人单

位滥用竞业限制条款侵犯劳动者权益的案件

并不少见， 有研究发现， 被竞业限制“困住”

的大部分并非高级管理人员、 技术人员， 而

是基层岗位员工。 对此， 有律师表示， 劳动

者是否适用竞业限制， 不是只由企业说了算。

单位承担证明责任

“签订劳动合同之前， 单位先让我

签了竞业限制协议。” 回忆起 2014 年入职

新疆某能源公司 （以下简称 “能源公

司”） 时的场景， 牛某表示， 不签字就没

法入职， 当初竞业限制协议是不得已签

的， 没想到日后却因此面临高额违约金。

牛某入职的这家企业经营硅及相关

高纯材料的生产、 销售及技术研发。 2023

年 2 月 1 日， 牛某提出辞职， 其所在部门

领导于 3 月 1 日批准他辞职。

半个月后， 企业人力资源部员工通

过电子邮件向牛某发送竞业限制义务通

知书。 当时， 牛某正在另一家材料公司

从事电气工作， “收到通知后， 我就从

单位辞职了。” 牛某说。

2023 年 7 月， 能源公司因牛某未履

行竞业限制协议内容而申请劳动仲裁，

仲裁裁决牛某需向能源公司赔偿违约金

近 14 万元， 并返还公司所支付的全部竞

业限制补偿金。

牛某表示， 自己在职期间的岗位是

动力车间检修工， 后晋升为检修班班长，

负责车间的设备维护和电气维护。 能源

公司认为， 牛某虽然不是高级管理人员

和高级技术人员， 但作为一线管理人员，

属于“其他负有保密义务的人员”， 应该

履行竞业限制协议。

法院经审理认为， 劳动者是否属于

“其他负有保密义务的人员”， 工作中劳

动者是否接触或知悉企业商业秘密与知

识产权相关保密事项， 用人单位应该承

担严格的证明责任。 能源公司没有证据

证明牛某掌握了核心技术秘密， 也没有

证据证明对公司特有的核心技术秘密采

取了保密措施。

最终， 新疆维吾尔自治区乌鲁木齐

市中级人民法院判决， 牛某归还能源公

司所支付的竞业限制补偿金， 驳回了能

源公司的其他请求。

违约金会进行调整

按相关法律规定， 竞业限制人员限

于用人单位的高级管理人员、 高级技术

人员和其他负有保密义务的人员。 “虽

然法律没有明确这些人具体是谁， 但按

照 《公司法》 的规定， 高级管理人员指

公司经理、 副经理、 财务负责人、 上市

公司董事会秘书及公司章程规定的其他

人员等； 高级技术人员通常指专业知识、

专门从事某项技术的人员。” 新疆仕诚律

师事务所律师刘艳春表示， 除了上述两

类人外， 还可以通过企业有没有真正的

商业秘密、 劳动者在不在特殊岗位、 有

没有保密义务这三点去判定是否属于

“其他负有保密义务的人员”。

在实践中， “困住” 员工的不单单

是一纸协议， 还有随之而来的“天价”

赔偿金。 刘艳春表示， 法院审理时也会

考虑企业给的补偿金、 实际损失、 劳动

者竞业所得、 主观过错等因素， 对违约

金进行调整。

（吴铎思 马安妮）

【解答】

根据 《职工带薪年休假条例》， 单

位确因工作需要不能安排职工休年休

假的， 经职工本人同意， 可以不安排

职工休年休假。 对职工应休未休的年

休假天数， 单位应当按照该职工日工

资收入的 300%支付年休假工资报酬。

用人单位与职工解除或者终止劳

动合同时， 当年度未安排职工休满应

休年休假的， 应当按照职工当年已工

作时间折算应休未休年休假天数并支

付未休年休假工资报酬， 但折算后不

足一整天的部分不支付未

休年休假工资报酬。

因此 ， 如果你今年有

未休的年休假 ， 离职时可

以主张获得工资补偿。

尚有年假未休 离职应否补偿

公司最近和我协商提前解除劳动合同， 但我发现补偿金额不包含未休年假

折算的工资。 如果我在离职时仍有年假未休， 公司是否应当给予补偿？

法律咨询

【解答】

我国 《民法典》 规定： 十八周岁

以上的自然人为成年人。 不满十八周

岁的自然人为未成年人。

八周岁以上的未成年人为限制民

事行为能力人， 实施民事法律行为由

其法定代理人代理或者经其法定代理

人同意、 追认； 但是， 可以独立实施

纯获利益的民事法律行为或者与其年

龄、 智力相适应的民事法律行为。

不满八周岁的未成年人为无民事

行为能力人， 由其法定代理人代理实

施民事法律行为。

你儿子今年九岁， 属于限制民事

行为能力人 ， 可以独立实施与其年

龄、 智力相适应的民事法律行为， 比

如购买价格不高、 与其年龄相符合的

商品 。 他和同学一起去小店购买卡

牌， 如果花费金额是 100 元， 那么店

家的行为属于合理范畴。 尤其是在这

些卡牌已经拆封的情况下， 店方可以

拒绝你们的退款要求。 当然， 你也可

以明确告知店方你们不同意孩子独自

购买卡牌， 并对孩子进行教育管束，

以避免再次发生纠纷。

【解答】

我国《民法典》 规定： 当事人之

间已经以买卖或者其他方式转让并交

付机动车但是未办理登记， 发生交通

事故造成损害， 属于该机动车一方责

任的， 由受让人承担赔偿责任。

因此， 如果你表哥有证据证明已

经将肇事的摩托车卖给了张某， 并由

张某日常占有和使用， 那么他就无须

承担这起事故的赔偿责任。 如果对方

去起诉他， 他需要积极应诉并举证。

卖车还未办理过户 发生事故应否担责

孩子独自购买卡牌 能否要求店家退款

【解答】

根据《劳动合同法》的规定：劳动者

有下列情形之一的，用人单位不得依照

本法第四十条、第四十一条的规定解除

劳动合同：（一）从事接触职业病危害作

业的劳动者未进行离岗前职业健康检

查，或者疑似职业病病人在诊断或者医

学观察期间的；（二）在本单位患职业病

或者因工负伤并被确认丧失或者部分

丧失劳动能力的；（三）患病或者非因工

负伤，在规定的医疗期内的；（四）女职

工在孕期、产期、哺乳期的；（五）在本单

位连续工作满十五年，且距法定退休年

龄不足五年的；（六）法律、行政法规规

定的其他情形。

由于你目前在医疗期内，符合上述

不能解除劳动合同的情形。但需要注意

的是，《劳动合同法》规定的是不能依照

第四十条（无过失性辞退）、

第四十一条（经济性裁员）

解除合同，但公司仍可以依

据第三十九条（过失性辞

退）与你解除劳动合同。

因为患病休假 能否解除合同

我因为患病需要治疗， 最近几个月都请了病假。 最近公司开始进行部门重

组和裁员， 我听说有些员工需要协商解除合同， 有些则需要接受岗位调动。 请

问如果我在病假期内， 公司是否可以和我解除劳动合同？
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我表哥将自己的摩托车卖给了朋友张某， 但是还没有办理过户手续， 张

某就驾车发生了事故。 请问对于这起事故， 我表哥是否需要承担赔偿责任？

我儿子今年九岁， 最近他拿着爷爷给的 100 元奖励， 和同学一起去附近小

店买了一堆卡牌， 而这类卡牌我们之前都给他买过。 我们去和店家交涉， 但店

家表示卡牌已经拆封， 不同意退款。 作为未成年人， 我儿子能否独自购物？

张斌， 已于 2024 年 12月 13 日

辞去上海宝准电源科技有限公司董

事职务， 望公司立即办理工商变更

登记手续。

特此声明！

声明人： 张斌

2024年 12月 27日

吸收合并公告辞职声明

倪琴已于 2024 年 12月 13 日辞

去上海宝准电源科技有限公司监事

职务， 望公司立即办理工商变更登

记手续。 特此声明！

声明人： 倪琴

2024年 12月 27日

吸收合并公告辞职声明


