
  日前， 中国政法大学

与北京理工大学战略合作

协议签约仪式在京举行。

根据协议， 双方将抢

抓教育数字化发展机遇，

充分发挥北理工在计算

机、 人工智能、 大数据等

领域教育与科学研究的领

先优势和法大在法学等领

域教育与学术研究的核心

优势， 在人才培养、 科学

研究、 学科建设、 师资队

伍建设、 校园建设、 社会

服务、 国际交流等方面开

展深入合作， 尤其是联合

实施“法学专业” 和“信

息管理与信息系统专业”

联合学士学位培养项目，

自 2025 级开始招生， 拟

每年每项目各招生 30 人；

同时， 开展全日制本科生

交换学习项目， 每学期互

派不超过 10 名交流生去

对方学校相关专业开展一

个学期的学习。

双方通过深入合作，

共同探索复合型拔尖创新

人才培养模式， 构建新文

科与新工科建设新范式，

为国家培养数字经济社会

需要的堪当时代大任的高

水平人才。

中国政法大学校长马

怀德表示， 此次战略合作

协议的签署标志着两校开

启了深度合作新篇章。 北

理工在人工智能等前沿科

技领域拥有强大的实力和

丰富的资源， 法大在法学

领域有着深厚的底蕴和优

势， 双方在学科上具有很

强的互补性。 当前社会面

临的问题愈发多元， 不再

是单一学科所能解决的，

而是综合性系统问题， 亟

需依靠学科交叉融合寻求

破解之道。 两校的合作将

充分发挥各自学科优势，

共同探索学科融合新路

径， 为服务国家战略发展

提供有力支撑。 希望两校

抓住新的战略机遇期， 认

真落实合作协议内容， 加

强日常联系， 推动各项合

作事项逐步实现， 实现两

校共同发展， 为国家经济

社会发展和教育强国法治

中国作出更大贡献。

（朱非 整理）

中国政法大学与北京理工大学签合作协议

上海市法学会网络治理与数据信息法学

研究会换届大会暨 2024年年会举办
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  近日， 上海市法学会

网络治理与数据信息法学

研究会换届大会暨 2024

年网络治理与数据信息法

学研究会年会举办。 会议

选举孔祥俊为会长， 高富

平、 王艳芳、 唐震、 谢兰

芳、 聂正军为副会长， 刘

维为秘书长， 王镭、 童云

峰、 谢宜璋为副秘书长。

上海市法学会网络治

理与数据信息法学研究会

会长、 上海交通大学凯原

法学院孔祥俊教授提出了

研究会未来工作的重点方

向： 第一， 在上海市法学

会领导下， 研究会将进一

步加强研究会自身建设，

积极服务党、 国家及上海

市工作大局部署， 更好发

挥作为依法治国“智囊

团” “思想库” “人才

库” 的作用。

第二， 研究会将聚

焦热点难点， 开展重点

问题研究储备， 充分结

合理事成员丰富的实务

经验 ， 利用团队优势，

开展系列学术研讨活动，

提出更具前瞻性和实践

性的见解， 为推动数字

经济的高质量发展提供

更多更坚实的法学理论

支撑。

第三， 研究会将充

分发挥智库功能， 在实

践应用与服务决策方面

献计献策， 针对特定领

域问题进行深入政策研

究， 积极回应国家重大

战略需求， 积极将各理

事成员的理论成果、 研

究会学术活动成果向立

法层面、 司法层面、 行

政执法层面及社会层面

转化。 （朱非 整理）
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中国人民大学劳动法和社会保障法研究所等单位联合发布

2024年中国社会法十大影响力事例
  1 月 13 日， 中国人民大学劳动法和社会保障

法研究所等单位联合发布 2024 年度中国社会法十

大影响力事例。

党的二十届三中全会提出

“完善就业优先政策”

党的二十届三中全会通过的《中共中央关于进

一步全面深化改革 推进中国式现代化的决定》 提

出完善就业优先政策、 健全社会保障体系等具体要

求。 2024 年 9 月， 中共中央、 国务院印发 《关于

实施就业优先战略 促进高质量充分就业的意见》，

明确要求推动经济社会发展与就业促进协调同步、

着力解决结构性就业矛盾、 完善重点群体就业支持

体系、 健全精准高效的就业公共服务体系、 提升劳

动者就业权益保障水平、 凝聚促进高质量充分就业

的工作合力。

《关于实施渐进式延迟法定退休

年龄的决定》 通过

第十四届全国人大常委会第十一次会议表决通

过 《关于实施渐进式延迟法定退休年龄的决定》，

《决定》 批准了 《国务院关于渐进式延迟法定退休

年龄的办法》， 明确从今年 1 月 1 日起， 同步启动

延迟男、 女职工的法定退休年龄， 用十五年时间，

逐步将男职工法定退休年龄从原六十周岁延迟至六

十三周岁， 将女职工法定退休年龄从原五十周岁、

五十五周岁分别延迟至五十五周岁、 五十八周岁。

《劳动法》 颁布三十周年

见证我国劳动法治建设历程

2024 年是 《中华人民共和国劳动法》 颁布三

十周年。 1994 年 7 月 5 日， 第八届全国人大常委

会第八次会议审议通过了 《劳动法》。 历经 2009

年、 2018 年两次修正， 《劳动法》 见证了中国劳

动法治建设发展历程， 成为了中国劳动法治建设的

重要支撑。 三十年来， 《劳动法》 在保护劳动者合

法权益、 构建和谐劳动关系、 推动市场配置劳动力

资源、 实现劳动关系法治化建设等方面发挥重要作

用。 未来《劳动法》 将继续为构建和谐劳动关系发

挥更大作用， 为推动社会公平正义发挥重要力量。

最高法发布首批新业态

劳动争议专题指导性案例

2024 年 12 月， 最高人民法院公开发布首批共

四件新业态劳动争议专题指导性案例， 加强新就业

形态劳动者权益司法保障， 促进平台经济健康有序

发展。 此外， 人社部、 全国总工会等多部门持续发

布《关于加强新就业形态劳动纠纷一站式调解工作

的通知》 《平台企业工会工作指引》 《新就业形态

劳动者权益协商指引》 等文件， 助力新就业形态劳

动者权益保障与用工规范， 新业态劳动者权益保护

制度建设迈出新步伐。

《全国年节及纪念日放假办法》

增加除夕和 5月 2日法定假日

2024 年 11 月，《国务院关于修改〈全国年节及

纪念日放假办法〉 的决定》通过， 主要作如下修改：

第一， 将第 2 条第 2 项修改为“春节， 放假 4 天

（农历除夕 、 正月初一至初三 ）”， 第 4 项修改为

“劳动节， 放假 2 天 （5 月 1 日、 2 日）”； 第二， 增

加“全体公民放假的假日， 可合理安排统一放假调

休， 结合落实带薪年休假等制度， 实际形成较长假

期。 除个别特殊情形外， 法定节假日假期前后连续

工作一般不超过 6 天” 作为第 7 条。

国务院印发若干措施

强化生育服务支持

2024 年 10 月， 国务院办公厅印发 《关于加快完

善生育支持政策体系推动建设生育友好型社会的若干

措施》。 《措施》 从强化生育服务支持， 加强育幼服

务体系建设， 强化教育、 住房、 就业等支持措施， 营

造生育友好社会氛围四个方面提出系列生育支持措

施。 目前， 多地已出台生育支持相关措施， 如 23 个

省份在不同层级探索实施生育补贴制度， 上海市支持

用人单位设置“生育友好岗”， 浙江省绍兴市加快建

设“15 分钟托育服务圈” 等。

工会协同多部门推进运用

“一函两书” 制度

2024 年 2 月， 最高人民检察院、 全国总工会联

合下发《关于协同推进运用“一函两书” 制度保障劳

动者权益工作的通知》。 “一函” 是指工会劳动法律

监督提示函， “两书” 是指工会劳动法律监督意见书

和工会劳动法律监督建议书。 “一函两书” 制度旨在

预防和化解劳动领域矛盾纠纷， 及时纠正用工违法行

为， 特别是推动根治欠薪、 违法安排超时加班等社会

关注问题， 切实维护劳动者的合法权益。 该制度重在

源头预防， 通过协调协商方式将劳动关系矛盾纠纷化

解在基层。

国务院、中央军委公布实施

《退役军人安置条例》

2024 年 7 月， 国务院、 中央军委公布 《退役军

人安置条例》， 将原《退役士兵安置条例》 予以废止。

《条例》 自 2024 年 9 月起施行， 主要规定了以下内

容： 一是完善安置工作机制； 二是统筹安置方式， 确

定安置待遇； 三是规范移交接收程序， 细化工作流

程； 四是鼓励就业创业， 加强待遇保障。 《条例》 旨

在规范退役军人安置工作， 妥善安置退役军人， 维护

退役军人合法权益， 让军人成为全社会尊崇的职业。

“机器换人”成为热议话题

平衡技术发展与民生福祉是关键

提供自动驾驶出行服务的萝卜快跑、 高度自动化

的智慧车间黑灯工厂掀起行业变革， “机器换人” 成

为热议话题， 社会法的实践亦面临挑战。 人工智能技

术的应用对就业总量、 技能结构和工作任务重塑产生

了多方面影响， 尤其增加了常规体力类劳动者工作被

替代的可能性。 技术进步对就业的影响是一道需要平

衡的复杂课题， 既不能以牺牲发展为代价刻意限制技

术进步， 也不能因片面追求技术而忽略民生关切， 应

在推动技术革新的同时， 妥善应对就业变化， 保障民

生福祉。

劳动者心理健康问题日益凸显

精神健康保障备受关注

近年来， 劳动者心理健康问题日益凸显， 工作场

所内的精神健康保障备受关注。 北京市第三中级人民

法院在“宋某与北京某工程监理公司劳动争议案” 中

支持患有严重精神类疾病的员工可以直接享有 24 个

月医疗期。 2024 年世界精神卫生日， 世界卫生组织

也将目光聚焦到了职场心理健康， 呼吁政府、 组织等

各界机构共同努力加强工作场所的心理健康。 面对劳

动者心理健康的新问题与新挑战， 行政和司法机关积

极回应社会需求， 捍卫了劳动者体面劳动、 尊严生活

的权利。 （内容有删减， 标题略有调整）
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构建文科与工科建设新范式

搭建数字经济发展法律智库

公 告
张国萍因无法向张建萍给付折

价款向我处申办提存公证， 并已于

2024 年 12 月 30 日将人民币 20900

元存入我处提存银行账户。 现公告

如下：

经查， 经上海市浦东新区人民

法院判决 【案号： （2023） 沪 0115

民初 121600 号】 张国萍需向张建萍

支付上海市浦东新区德州路 380 弄

76 号 202 室房屋折价款人民币

20900 元。 现因无法与张建萍取得

联系， 故张国萍将上述房屋折价款

提存至我处。 根据法律规定， 提存

之债自提存之日即告清偿， 且债权

人领取提存物的权利自提存之日起

五年内不行使而消灭。

张建萍即日起可通过以下联系

方式向我处申请领取上述提存款及

相应孳息。

联系人： 张润南

电话：021-50586277；17321285903

  邮箱：zhangrunnan@zjnotary.com

  地址： 上海市浦东新区商城路

889 号 B8 幢

上海市张江公证处

2025年 1月 22日


