
离
职
竟
要
经
过2

6

道
审
批
流
程

问诊台

  据《法治日报》 报道，“提出离职申请，公

司告诉我得经过 26 道审批流程， 这年头离个

职这么难吗？”近日，在广东深圳某公司上班的

李女士离职时遭遇了困扰。 记者调查发现，

有类似“规矩” 的公司并非个例。 那么， 用

人单位是否可以设置如此繁杂的离职审批流

程呢？

离职不能法外增设条件

上海财经大学法学院教授、 中华全

国总工会理论和劳动关系智库专家吴文

芳向记者介绍， 公司可以设置离职流程，

但不能违反法律规定， 不能在法定条件

外增设条件， 例如要求获得上级批准或

必须满足特定工作条件。

除了流程繁杂， 采访中， 记者注意

到一些公司还会故意在离职流程中设障

碍， “卡” 住员工不让离职。

在吴文芳看来， 公司虽享有用工自

主权， 可设定合理的离职流程， 但劳动

者提前通知并办理离职手续后， 用人单

位不能强制其继续工作或扣押相关离职

证明材料， 这样的“卡” 离职超出合理

范畴， 涉及违反劳动法律。 《劳动合同

法》 第 50 条明确了用人单位在解除或终

止劳动合同时应承担开具终止证明、 办

理档案和社保关系转移手续、 支付工资

和经济补偿等义务， 如果违反相关规定，

用人单位可能面临行政处罚， 还需赔偿

员工相应损失。

遭刁难劳动者可维权

北京天驰君泰律师事务所合伙人郭

政律师提醒， 有此类遭遇的劳动者可以

采取以下措施保障自己的合法权益： 员

工应及时留存证据， 保留所有与离职申

请相关的书面记录， 包括提交申请的时

间、 与公司沟通的记录等； 员工可以向

用工所在地劳动保障监察部门进行投诉

举报； 还可以向用工所在地劳动争议仲

裁委员会申请仲裁， 要求公司出具离职

证明并办理档案及社保关系转移等离职

手续； 如果对仲裁裁决不服， 员工可以

依法向人民法院提起诉讼。

而吴文芳认为， 合理的离职审批流

程须遵循多方面基本原则， 保障员工合

法权益并确保公司平稳过渡， 这样既能

提升管理效率， 又可减少劳动争议。

“在合法基础上，审批流程设置需遵

守民主与透明原则，作为涉及劳动者切身

利益的规章制度或重大事项，需经民主程

序平等协商确定， 公示后明确告知劳动

者，让员工清楚知晓离职具体步骤、所需

时间，如书面通知、工作交接、工资结算、

社保转移等事项，同时公司要提前告知员

工离职流程具体要求，避免因不清楚流程

而延误。 同时，流程设置还应符合效率性

原则，即追求简化高效，减少烦琐审批环

节，在法定时间内完成离职审批，及时办

理工资结算、社保转移等手续，防止拖延

员工离职时间影响其职业规划与新工作

入职。 ”吴文芳说。

吴文芳还建议， 公司离职流程需涵

盖合理善后处理环节， 比如离职面谈虽

非强制， 但有助于了解离职原因、 改进

公司管理， 能够妥善解决工资、 社保、

休假等遗留问题。 “只有以尊重平等态

度进行， 避免强制或严苛问询， 离职流

程才能有效地保障员工的合法权益， 避

免因流程不当而引发的劳动争议， 并确

保公司顺利运作。” （孙天骄）

【解答】

你大伯和雇用他打扫库房的公司

或者个人之间属于劳务关系。

根据 《民法典》 的规定： 个人之

间形成劳务关系， 提供劳务一方因劳

务造成他人损害的， 由接受劳务一方

承担侵权责任。 接受劳务一方承担侵

权责任后， 可以向有故意或者重大过

失的提供劳务一方追偿。

提供劳务一方因劳务受到损害的，

根据双方各自的过错承担相应的责任。

因此， 雇用你大伯打扫库房的公

司或者个人， 对他因为受伤而产生的

医疗费等费用应当承担赔偿责任。

如果你大伯自身对于受伤存在过

错 ， 那么可以减轻对方的责

任。

临时工受重伤 应当由谁赔偿

我大伯平时会做临时工， 最近他在替人打扫库房时受重伤， 但雇主说他们

之间不属于劳动关系， 受伤是我大伯的责任。 请问他的医疗费应当由谁赔偿？

法律咨询

【解答】

对于试用期的期限， 《劳动合同

法》 规定： 劳动合同期限三个月以上

不满一年的 ， 试用期不得超过一个

月； 劳动合同期限一年以上不满三年

的， 试用期不得超过二个月； 三年以

上固定期限和无固定期限的劳动合

同， 试用期不得超过六个月。 同一用

人单位与同一劳动者只能约定一次试

用期。 以完成一定工作任务为期限的

劳动合同或者劳动合同期限不满三个

月的， 不得约定试用期。 试用期包含

在劳动合同期限内。 劳动合同仅约定

试用期的， 试用期不成立， 该期限为

劳动合同期限。

对于试用期的工资， 《劳动合同

法》 规定： 劳动者在试用期的工资不

得低于本单位相同岗位最低档工资或

者劳动合同约定工资的百分之八十，

并不得低于用人单位所在地的最低工

资标准。

根据上述规定， 公司和你签订为

期两年的劳动合同， 约定试用期为三

个月是违反法律规定的， 但对于试用

期工资的约定符合规定。

【解答】

《民法典》 规定： 打印遗嘱应当

有两个以上见证人在场见证。 遗嘱人

和见证人应当在遗嘱每一页签名， 注

明年、 月、 日。

根据上述规定， 订立打印遗嘱必

须有两个以上与继承无利害关系的见

证人全程在场见证， 并且应当在遗嘱

的每一页签名。 因此， 你是不能作为

遗嘱见证人的， 必须另外找两个以上

的见证人进行打印和签名。

想要订立打印遗嘱 需要注意哪些要点

约定试用期限 是否符合规定

【解答】

根据 《劳动合同法》 第五十条规

定： 用人单位应当在解除或者终止劳

动合同时出具解除或者终止劳动合同

的证明， 并在十五日内为劳动者办理

档案和社会保险关系转移手续。 劳动

者应当按照双方约定， 办理工作交接。

用人单位依照本法有关规定应当

向劳动者支付经济补偿的， 在办结工

作交接时支付。

用人单位对已经解除或者终止的

劳动合同的文本， 至少保存二年备查。

根据上述规定， 如果劳动者不办

理工作交接， 用人单位可以拒绝或延

迟出具离职证明， 进而影响劳动者下

一份工作的入职。

此外， 现在很多公司在招聘和录

用员工时进行背景调查， 如果劳动者

在离职时未妥善处理工作

交接事宜 ， 不仅可能引发

与用人单位之间的法律纠

纷 ， 还可能对个人的职业

声誉造成不良影响。

离职不办交接 会有怎样后果

因为和部门领导存在严重矛盾冲突， 我向公司递交了辞职申请， 第二天就

上交了电脑并离开了公司， 但是公司一直让我再回去一趟办交接手续。 请问如

果我予以拒绝， 可能产生哪些后果？
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我爷爷行动不便， 希望口述遗嘱内容由我帮他书写或者打印出来， 而我

觉得打印出来更清楚一些。 请问订立打印遗嘱需要注意哪些要点？

我最近应聘入职一家公司， 公司提供的劳动合同中约定合同期为两年， 试

用期为三个月， 同时约定了我的每月工资数额， 但试用期工资需要打八折。

请问这样的合同是否符合法律规定？

  


