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小孙是孙大爷和前妻的独女，

孙大爷离婚时，小孙 20 岁。后来，孙

大爷与李阿姨再婚。

2017 年，孙大爷早年承租的公

房被征收， 被安置人员为孙大爷父

女二人。 2021 年，在开始进入摇号

确定动迁安置房时， 父女二人签订

由动迁部门提供的格式授权委托

书， 孙大爷授权小孙代他办理后续

抽签、房屋产权人确认、临时过渡费

发放等手续， 委托期限从征收前期

开始至征收结束为止。 签订委托书

过程的录音录像留存在动迁部门。

然而， 在动迁安置房等待过户

的时候，孙大爷不幸去世。李阿姨认

为， 该安置房是孙大爷与小孙共同

所有，一半是孙大爷的。 因此，孙大

爷去世后的房屋产权份额应作为遗

产由自己与小孙继承， 便将小孙诉

至法院，请求继承相应产权份额。

庭审中， 小孙表示不同意李阿

姨的诉讼请求。小孙称，在房屋动迁

时， 父亲曾表示过他的动迁利益全

部归她所有， 并签订过《授权委托

书》，而且后续的临时安置过渡费存

单开具的抬头也是“小孙”。

法院审理后认为，该案中，被继

承人孙大爷与小孙签订的授权委托

书仅能证明孙大爷授权委托女儿小

孙处理动迁事宜， 并不能证明孙大

爷放弃自身动迁利益或将动迁利益

赠与女儿， 而且小孙也没有提供其

他证据证明孙大爷生前将自身征收

安置利益赠与她。因此，对于涉案房

屋的征收安置利益，包括价值补偿、

各项奖励补贴、 货币补偿以及临时

安置过渡费等补偿， 父女二人应均

等享有。 孙大爷在动迁安置房中的

遗产份额由小孙和李阿姨继承。

据此， 法院判决动迁安置房的

房地产权利归小孙所有， 小孙支付

李阿姨折价款六十余万元。

一审判决后， 小孙不服提起上

诉，二审维持原判。

民事主体可以通过代理人实施

民事法律行为。 “代理” 可以分为

“法定代理” 和 “委托代理”， 本案

所涉即为委托代理。 委托代理人在

代理权限内， 以被代理人名义实施

的民事法律行为， 对被代理人发生

效力。 委托代理人按照被委托人的

委托行使代理权。 委托代理授权采

用书面形式的， 授权委托书应当载

明代理人的姓名或者名称、 代理事

项、 权限和期限， 并由被代理人签

名或者盖章。

在拆迁安置补偿过程中， 如果

房屋权利人无法亲自实施办理拆迁

安置事宜， 可以出具授权委托书，

授权他人特别是亲近的家庭成员代

为与动迁实施单位签订安置补偿协

议、 办理拆迁事宜等， 具体包括签

收与征收相关的文书、 签收相关文

书、 协商房屋方案、 签订房屋征收

补偿协议、 确定所选产权调换房屋

的产权人、 收取补偿款以及过渡费

等费用、 注销产证以及其他与征收

安置补偿工作有关的事宜。 但授权

他人代为接收货币补偿、 选定安置

房屋的意思表示并非代表委托人将

相关利益完全交由委托人自行决定

处分， 被委托人放弃相关利益。

由于动迁安置过程复杂繁琐，

从征收开始到动迁安置利益的最终

确定和明确安置房屋归属， 中间诸

多事宜需要办理。 权利人授权他人

办理相关事宜的， 授权委托书的委

托代理范围应当明确、 清晰、 无歧

义。

作为授权委托人， 应当依照被

委托人真实意思处理相关事宜。 作

为被委托人， 在委托他人办理动迁

事宜时应保留好相关的证据， 以防

日后产生纠纷争议。

权利人处分赠与名下房屋权利

的， 应当与受赠人签订书面赠与合

同或相关协议为宜， 符合办理房屋

产权变更登记条件的， 应尽早办理

房屋产证， 减少不确定风险。 权利

人对身后遗产作出安排的应准备好

有效的遗嘱等， 以防去世后继承人

因继承遗产发生纷争。
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□ 通讯员 张硕洋 熊洋 记者 徐荔

劳动者入职一年半后将

怀孕消息告知公司， 双方不

久就因薪酬问题发生纠纷，

闹上法院。哪知，才平息薪酬

纠纷没多久， 公司又以劳动

者入职时提供虚假信息为由

要辞退她。 公司解除劳动合

同的行为是否合法？ 法院会

怎么判？近日，上海市徐汇区

人民法院审结了这样一起劳

动合同纠纷案。

2021 年 3 月，王女士进入某公

司担任算法工程师， 双方曾因工资

纠纷于 2022 年发生过诉讼。 当时，

徐汇法院判决公司支付王女士相应

工资差额。 不料，2023 年 1 月初，双

方又起纠纷。 公司以王女士当初入

职时提交的简历隐瞒多段短期从业

经历、违反诚实信用原则为由，向王

女士送达解除劳动合同通知书。 同

年 1 月下旬，王女士提起劳动仲裁，

要求公司恢复与自己的劳动关系，

支付工资、工资差额和 2022 年度未

休年休假折算工资。 仲裁委员会支

持了王女士关于工资差额的诉请，

对其余请求不予支持，王女士不服，

向徐汇法院提起诉讼。

王女士认为，2023 年 1 月，在

自己怀孕六个多月的情况下， 公司

违法解除了双方的劳动合同， 且无

故克扣工资和 2022 年度未休年休

假折算工资， 公司的行为严重侵害

了她的权利。

公司则不同意王女士的诉请。

公司认为， 王女士在入职时没有如

实陈述工作经历，提供了虚假信息，

公司据此解除劳动合同符合法律规

定。 公司无需与王女士恢复劳动关

系， 也无需支付恢复劳动关系之后

的工资。王女士已经多休了年休假，

不存在未休年休假折算工资。

法院经审理后认为， 根据法院

查明事实， 虽然王女士在应聘人员

登记表中记载的从业经历与实际不

符， 但相关情况或在其之前单位的

离职证明中明确了具体原因， 表明

原告无隐瞒的故意或恶意， 或因短

暂就职与登记表中所列经历存在一

定出入，但均未达到“严重不符”。且

王女士在 2022 年 5 月底就已经将

载明缴费单位信息的社保缴费记录

交给公司人事， 公司当时就应知晓

王女士实际从业经历， 但并未提出

过异议。此外，公司因王女士工作表

现出色而让其提前转正， 在王女士

提出离职后又予以挽留等行为表明

王女士实际具有公司所需的工作能

力。因此，公司关于王女士虚构工作

年限使其在招聘过程中做出错误决

定的主张不能成立。

法院认为， 原告要求恢复与公

司的劳动关系并支付相应工资并无

不当。 双方劳动合同应顺延至原告

哺乳期结束之日。 因前案判决书已

经认定双方对月工资额达成一致，

因此公司应该按照该标准支付原告

工资。关于 2022 年未休年休假折算

工资问题， 原告每年可享受五天法

定年休假。 其 2021 年 3 月入职，依

法从 2022 年 3 月开始享受法定年休

假，其 2022 年可享受法定年休假天数

为三天。现原告 2022 年已休年休假超

过可享受的法定年休假。 虽然公司曾

表示愿意多给五天年假， 但双方未就

该额外年假是否可以折算工资进行约

定。 因此，原告要求公司支付 2022 年

未休年休假折算工资缺乏依据。

最终， 法院判决公司恢复与王女

士的劳动关系，支付工资、工资差额，

驳回王女士其余诉讼请求。 公司上诉

后，二审法院驳回上诉，维持原判。

徐汇法院执行裁判庭四级高级法

官汪海燕分析，实践中，劳动者在入职

时提交的任职经历， 可能会由于多种

原因导致与实际情况有出入， 但是否

意味着劳动者存在故意隐瞒任职经历

的恶意，需要根据实际情况具体分析。

劳动者的任职经历对用人单位具

有重要意义， 用人单位往往需要通过

对劳动者的既往任职经历进行考察，

方能决定是否聘用、工资薪酬等事项。

因此， 劳动者应当根据双方约定如实

向用人单位提供任职经历信息， 否则

可能会构成隐瞒真实信息而被用人单

位解除劳动合同。

为保障女职工的健康及合法权

益，我国法律对“三期”女职工劳动权

益实行特殊保护，除女职工存在《劳动

合同法》 第三十九条规定的严重过失

情形外，处于孕期、产期、哺乳期的女

职工， 用人单位一般不得解除劳动关

系。法院在审理此类案件时，应严格审

查用人单位解除劳动合同的合法性。

如认定构成违法解除， 应综合劳动者

意愿、实际工作量、身体情况等情况认

定是否恢复劳动关系，以充分保障“三

期”女职工的合法权益。
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□ 见习记者 王葳然 通讯员 陆艺楷

委托代理， 是指基于被代理人的委托授权而发生代理

权的代理。 那么， 委托代理是否意味着代理人拥有处分权？

近期， 上海市宝山区人民法院审结了一起法定继承、 分家析

产纠纷案件。 老房动迁时， 父亲授权女儿办理一切动迁事

宜， 父亲去世后， 继母要求继承动迁安置房份额， 女儿却表

示父亲的份额早已赠与她。
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