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  据“中青网” 报道，近期，国产 AI 大模型

DeepSeek（深度求索）热度飙升，众多培训机

构趁势推出大量相关网课，吸引一众渴望搭上

AI 快车的年轻人， 但这些课程背后可能只是

一些商家布下的知识付费陷阱。 如果课程“货

不对板”，消费者该如何维权呢？

“知识付费”学不到真知识

2 月初， 大四学生王玄在社交媒体上

看到关于 DeepSeek 的宣传， 声称这款国

产 AI 大模型能够帮助用户快速完成文案

创作、 数据分析甚至投资决策。

在某知识付费平台上， 王玄看到了

一款标价 1999 元的“DeepSeek 全能应用

课程”， 商家声称“从入门到精通， 15 天

掌握 DeepSeek 核心技能”。 该课程还承

诺， 学员可以通过 DeepSeek 快速接单变

现， “月入过万并非遥不可及”。 见此，

他毫不犹豫地下单了。

然而， 课程开始后， 王玄发现并非

如宣传的那样。 课程的第一节课只是简

单介绍了 DeepSeek 的基本功能和注册流

程， 第二节课则是一些公开资料中能找

到的提示词样例。 到了第三节课， 讲师

开始讲解如何利用 DeepSeek 进行投资炒

股， 但内容十分浅显， 甚至包含了不少

错误信息。 同时， 课程中提到的接单变

现任务大多是低门槛工作， 不仅报酬微

薄， 而且参与者众多， 接单困难。 王玄

尝试了几次后感到， 自己花费 1999 元学

的所谓“高阶技能” 并未带来实质收益。

记者对多个电商平台、 知识付费平

台以及社交平台进行调查， 发现市场上

与 DeepSeek相关的课程数量惊人， 但质

量参差不齐。

虚假宣传可要求退款

北京邮电大学互联网治理与法律研

究中心主任谢永江表示， 卖课机构虚假

宣传涉嫌违反 《广告法》 中“广告内容

应当真实、 合法” “不得含有虚假或者

引人误解的内容” 规定； 货不对板则侵

犯了消费者的知情权和公平交易权， 违

反《消费者权益保护法》。

消费者如果踩“坑” 该怎么办？ 国

标律师事务所主任姚克枫律师表示， 消

费者可以先与卖家协商， 明确表述课程

质量与宣传不符， 要求退款并留存证据。

如果商家拒绝退费， 可以向授课平台投

诉并提供证据， 或者拨打 12315 向消费者

协会进行投诉维权， 也可以向法院提起

诉讼。 维权时要注意及时留存证据， 包

括聊天记录、 订单截图、 课程的宣传图

等。 他建议平台完善相关课程产品的审

核机制， 如核实讲师的专业证书、 工作

经历等的真实性， 审查课程内容的原创

性和质量； 完善售后保障机制， 允许用

户在一定期限内退款， 提供有效的投诉

渠道； 加强对商家的监管， 严厉打击虚

假宣传、 货不对板等违法违规行为。 建

议监管部门推动明确行业标准与规范，

防止商家钻空子， 对虚假宣传、 货不对

板的情况制定相应处罚细则。

近日， DeepSeek 官方发布声明称，

DeepSeek 官方网页端与官方正版 App 内

不包含任何广告和付费项目。 目前除

DeepSeek 官方用户交流微信群外， 从未

在国内其他平台设立任何群组， 一切声

称与 DeepSeek 官方群组有关的收费行为

均系假冒。 （刘胤衡 黄冲）

【解答】

部分用人单位与新入职员工进行

“学徒” 的约定， 不与劳动者签订书面

劳动合同， 从而排除用人单位的法定

义务。

但是， “学徒” 只是用人单位的

单方说辞， 如果双方的权利义务完全

符合劳动关系的基本特征， 就构成事

实劳动关系。

用人单位如果让 “学徒” 实质承

担了员工的工作， 对 “学徒” 和员工

一样进行管理， 却没有签订劳动合同，

或者给与 “学徒 ” 的工资

低于最低工资标准 ， “学

徒 ” 可以搜集相关证据进

行劳动仲裁 ， 要求店方支

付工资和相应的赔偿。

美发店当“学徒” 能否不签合同

我表弟入职一家美发店， 店方让他先当半年“学徒”， 未和他签劳动合同，

但他每天要负责给客人洗头和承担理发师的辅助工作， 请问这样做是否违法？

法律咨询

【解答】

根据 《民法典》 的规定： 夫妻一

方因抚育子女、 照料老年人、 协助另

一方工作等负担较多义务的， 离婚时

有权向另一方请求补偿， 另一方应当

给予补偿。 具体办法由双方协议； 协

议不成的， 由人民法院判决。

《最高人民法院关于适用 〈民法

典〉 婚姻家庭编的解释 （二）》 进一

步明确： 离婚诉讼中， 夫妻一方有证

据证明在婚姻关系存续期间因抚育子

女、 照料老年人、 协助另一方工作等

负担较多义务， 依据民法典第一千零

八十八条规定请求另一方给予补偿

的， 人民法院可以综合考虑负担相应

义务投入的时间、 精力和对双方的影

响以及给付方负担能力、 当地居民人

均可支配收入等因素 ， 确定补偿数

额。

因此， 对于离婚补偿的数额， 法

院在审理时主要考虑索要补偿一方

“投入的时间、 精力和对双方的影响

以及给付方负担能力、 当地居民人均

可支配收入等” 因素， 需要具体情况

具体分析。

【解答】

根据 《民法典》： 无民事行为能

力人在幼儿园、 学校或者其他教育机

构学习、 生活期间受到人身损害的，

幼儿园、 学校或者其他教育机构应当

承担侵权责任； 但是， 能够证明尽到

教育 、 管理职责的 ， 不承担侵权责

任。

因此， 你的侄子在教育机构被别

的孩子打伤， 除了肇事孩子的监护人

外， 培训机构也应担责。

培训期间受伤 机构应否担责

离婚家务补偿 数额如何确定

【解答】

根据 《劳动合同法》 的规定： 劳

动者有下列情形之一的， 用人单位可

以解除劳动合同: （一） 在试用期间被

证明不符合录用条件的； （二） 严重

违反用人单位的规章制度的 ； （三 ）

严重失职， 营私舞弊， 给用人单位造

成重大损害的； （四） 劳动者同时与

其他用人单位建立劳动关系， 对完成

本单位的工作任务造成严重影响， 或

者经用人单位提出 ， 拒不改正的 ；

（五） 因本法第二十六条第一款第一项

规定的情形致使劳动合同无效的 ；

（六） 被依法追究刑事责任的。

用人单位单方解除劳动合同， 应

当事先将理由通知工会。 用人单位违

反法律、 行政法规规定或者劳动合同

约定的， 工会有权要求用人单位纠正。

用人单位应当研究工会的

意见 ， 并将处理结果书面

通知工会。

如果未通知工会 ， 可

能被认定为 “违法解除”。

解雇员工未通知工会 是否属于“违法解除”

公司近日以我“严重违反用人单位的规章制度” 为由， 和我解除了劳动合

同， 并发放了书面通知。 但是我了解到， 公司并未事先通知工会。

请问这种情况是否属于违法解除合同？
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我侄子在外面的培训机构学习， 在老师不在场时下被一个大孩子打伤，

我们已经取得了相关监控。 请问这种情况下培训机构是否也应担责？

我和丈夫在婚后两年生了一个孩子， 因为丈夫工作繁忙， 家中老人也无力

帮忙带孩子， 因此经与丈夫商量， 我辞去了工作专心照顾家庭， 至今已有四年

时间。 目前我和丈夫打算离婚， 对于法律规定的家务补偿， 我能要求多少？
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