
上海一中院砥砺奋进30年·光影故事

  1995年7月1日，

上海市第一中级人民

法院在虹桥路1200号

正式揭牌成立。 照片

定格了那一刻： 身着

蓝色制服、 佩戴肩章

与大檐帽的第一代

“一中”法官们列队肃

立，右手握拳，誓言铿

锵。

“这个领誓的是

我， 旁边是二中院齐

奇院长， 我们带领当

时法院的干警们宣

誓。”上海市第一中级

人民法院首任院长、

86岁的乔宪志握着照

片的手略微有些颤

抖，眼眸里满是回忆。

“是每一代法官的坚

守， 铸就了这座法院

的灵魂。 ”“我希望一

中院能越来越好。 ”

“希望年轻法官，一定

要做到专业审判，公

平公正。 ”

照片里的誓言

犹在耳， 一代又一代

上海一中院法官们坚

守初心，砥砺前行，守

护公平正义， 传递司

法温度。

对话首任院长乔宪志：照片里的誓言

!
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上海工会推出“七大行动”提供普惠性、精准化服务

加强新就业形态劳动者权益维护
□ 见习记者 王葳然

本报讯 记者昨天从市总工会获悉，

市总工会制定下发了《关于上海工会推

进新就业形态劳动者服务工作的实施意

见》 （以下简称 《意见》）， 推出“七大

行动”， 切实加强对新就业形态劳动者

权益维护的保障和关心关爱力度， 为广

大新就业形态劳动者提供更多普惠性、

精准化服务。

记者获悉， 《意见》 的服务对象重

点聚焦在货车司机、 网约车司机、 外卖

送餐员、 快递员、 家政护理员、 数字

内容创作者等已入会的新就业形态劳

动者。 同时 《意见》 提出， 计划经过 3

到 5 年的努力， 打造上海新就业形态

劳动者服务品牌， 推动形成全社会共

同关爱和服务新就业形态劳动者的良

好氛围。

近期， 长宁、 金山、 青浦等区接连

举办新就业形态劳动者专场法律服务活

动， 而本次推出的“七大行动” 也将

“法治护航” 放在首位。 《意见》 指出，

将通过源头参与涉工法律法规及政策制

定、 人大政协建言献策、 调研专报等

渠道， 充分反映新就业形态劳动者的

利益诉求。 同时， 持续开展“百场新

就业形态劳动者法律服务系列专场活

动”、 工会劳动法律监督等活动， 推动

头部平台企业建立常态化协商协调机

制、 工会劳动法律监督组织和争议调解

机构。

上海开展燃气安全进社区志愿服务专项行动

惠及15万户老旧小区用户

□ 记者 季张颖

  本报讯 日前， 市委社工部、 申能

集团联合召开 2025 年燃气安全进社区

志愿服务专项行动推进会。 记者获悉，

市委社工部联合申能集团开展燃气安全

进社区志愿服务专项行动以来， 依托专

业志愿者和社区志愿者联动服务机制，

已试点完成 6.2 万户老旧小区管道天然

气用户入户安检服务， 其中 1400 户四

年未能入户安检的用户配合安检率超过

97.9%。 2025 年， 专项行动将覆盖全市

16 个区、 80 个街镇、 150 个居村、 15

万户老旧小区管道天然气用户， 进一步

筑牢社区安全屏障。

据悉， 专项行动启动以来， 申能集

团组建了一支由 255 名劳模工匠、 技术

骨干组成的专业志愿者队伍， 与试点居

村招募的社区工作者、 楼组长、 结对

“老伙伴” 等 1066 名社区志愿者， 共同

组成燃气安全志愿者队伍， 形成了联动

服务机制。 社区志愿者发挥熟人优势，

通过发放知情同意书、 上门解释政策等

方式开展广泛宣传。 专业志愿者发挥技

能专长， 结合用户用气习惯和门锁类型

制定个性化方案。

陆家嘴街道乳二小区的 95 后社工

范德龙利用休息时间， 每月至少四次上

门为独居老人宣传燃气安全知识； 曲阳

街道东体居委干部韩俊， 在上门为独居

老人开展燃气安全服务的同时， 主动帮

忙清理家中杂物，消除消防安全隐患。志

愿者们还针对不同人群，分类施策，创新

“守门等候”“熟人牵线”“错峰安检夜门

诊”“随约随检”等预约方式。 此外，还针

对不同人群，分类施策，创新“守门等候”

“熟人牵线”“错峰安检夜门诊”“随约随

检”等预约方式。

会上， 专业志愿者、 社区志愿者、

居村党组织及区委社会工作部等代表作

交流发言， 《燃气安全进社区志愿服务

专项行动指导手册》 正式发布。 会议还

为燃气安全专业志愿服务总队和社区志

愿服务总队进行了授旗。

  本报讯 长宁区人社局近日探索实

施“一十百千” 计划， 即： 建立 1 项生

育友好就业工作机制， 建设 10 个生育

友好服务阵地， 鼓励 100 家企业开发

1000 个生育友好岗位， 完善一系列生

育友好劳动权益保障措施， 推动“生育

友好岗” 就业模式落地实施， 营造家庭

友好型工作环境， 稳定和扩大就业岗

位、 提高劳动参与率。

具体而言， 长宁区人社局将“生育

友好岗” 纳入公共就业服务范围， 在各

街镇社区事务受理服务中心设置“生育

友好岗” 服务专区， 并将服务延伸至

“15 分钟就业服务圈” 社区服务站点。

日前， 在“15 分钟就业服务圈”

江苏路街道“小蜜蜂乐业驿站”， 一位

90 后“全职宝妈” 小陈前来寻求帮助，

由于职业空窗期太久， 小陈在求职路上

屡屡碰壁。 站点就业服务专员耐心帮其

梳理求职受阻原因， 建立“一人一策”

服务台账， 开展“技能培训 + 职业指

导” 相结合的个性化帮扶。 最终， 小陈

在专员的指导推荐下， 成功入职上海某

婚庆公司视频拍摄剪辑岗位。

记者了解到， 结合区域重点产业、

新兴产业发展和劳动者实际需求， 区人

社局、 区总工会、 区妇联第一时间联合

制定《长宁区“生育友好岗” 就业模式

试点工作方案》， 围绕岗位开发、 服务

优化、 权益保障等方面， 形成 4 个方面

13 项具体工作措施， 推动“生育友好

岗” 工作落实落地。

生育友好岗来了！

长宁推出“一十百千”计划

□ 记者 陈颖婷

  本报讯 2025 年 F1 中国大奖赛于 3

月 21 日至 23 日在上海国际赛车场举

行。昨天，52 辆赛事用车、64 台引擎及配

套维修设备等核心物资， 经上海海关所

属嘉定海关查验无误后，投入赛事使用。

据悉， 从 F1 澳大利亚大奖赛收官，

到上海站发车仅有 5 天窗口期， 数千吨

精密设备要通过包机快速转运。 海关提

前对接赛事承办方、 物流方、 报关企

业， 依托“机坪直提” 等便利化措施保

障 F1 包机货物顺利进境。 在上海国际

赛车场， 海关提供“门到门查验”， 将

移动查验终端运用至物流前端， 高效衔

接海关监管工作与赛事物资物流， 达成

赛事物资查验“零延时”。 图为嘉定海

关对52辆赛事用车进行查验

2025年F1中国大奖赛开赛
上海海关保障赛事物资顺利抵达

□ 见习记者 王葳然


