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  据《工人日报》报道，用人单位基于工作原

因，有时会要求员工到外地出差，这难免对员

工的生活造成一定影响，单位通常会通过允许

调休、发放津贴等方式给与补偿。

那么，公司安排员工出差，员工能否拒绝

呢？

开除员工被认定违法

广东深圳市中级人民法院近日发布

的一则案例显示， 2022 年 11 月底， 在深

圳某公司从事茶饮研发的王某， 突然被

公司安排前往黑龙江省出差。 由于公司

未明确告知其出差期限及出差工作内容，

而且临近年底， 王某正在筹备个人结婚

事宜， 便拒绝出差。 两日后， 王某收到

《解除劳动合同通知书》， 理由是： “拒

绝公司合理调派……视为严重违反公司

规章制度， 公司予以解除劳动合同……”

福建厦成律师事务所律师戴鸿杰告

诉记者： “公司安排员工出差应符合劳

动合同约定的内容， 出差安排需与岗位

职责相关， 出差安排的时限、 地点应当

在合理限度内。 此外， 公司应如实告知

劳动者出差的具体工作内容、 工作条件、

工作地点等情况， 不得隐瞒或欺骗。 出

差安排应基于双方平等协商， 不能单方

面强制劳动者接受不合理的安排。”

戴鸿杰表示， 认定旷工需根据合法

有效的规章制度， 且制度经民主程序制

定并公示。 如果规章制度未将拒绝出差

与旷工挂钩， 直接认定旷工可能缺乏依

据。 此外， 公司应给予员工申辩机会，

而非直接认定旷工。

在王某案件中， 劳动人事争议仲裁

委员会裁决公司需向王某支付违法解除

劳动合同赔偿金 3 万元。 公司不服， 提

起诉讼。 法院判决结果与仲裁裁决一致。

需频繁出差应提前约定

如何判断用人单位的出差安排是否

合法、 合理？ “首先， 确认出差安排是

否符合劳动合同约定， 即是否与劳动合

同中约定的工作内容、 工作地点等一

致。” 戴鸿杰说， “其次， 要看是否出于

经营需要， 公司需要证明出差的正当理

由。”

记者梳理相关案件发现， 常见的不

合理出差安排包括： 安排出差但无实际

工作需求， 或与既往工作内容无关联；

安排长期驻外、 频繁跨省、 未明确期限

或补偿措施； 未与劳动者协商， 单方变

更劳动合同履行地或岗位职责等。

戴鸿杰提醒， 对于明显不合理的出

差安排， 劳动者可提出异议， 通过书面

形式明确拒绝， 也可与用人单位协商解

决。 劳动者应保存相关证据， 如出差通

知、 沟通记录等。 如无法通过协商解决，

在用人单位作出辞退决定后， 劳动者可

以向相关部门举报、 申请劳动仲裁。 如

果情况属实， 用人单位将面临被劳动行

政部门罚款、 被仲裁判令恢复劳动关系

或支付赔偿金等。

泰和泰律师事务所侯明律师提醒用

人单位， 若自身的业务性质存在频繁且

长期安排员工出差的可能， 应提前在劳

动合同中与员工进行约定， 且约定内容

尽可能细致， 避免过于宽泛。 若公司业

务或经营性质需要员工长期出差， 可以

就长期出差的地点、 时间以及出差期间

的员工管理进行制度化规定。 （陶稳）

【解答】

《劳动合同法》 规定： 用人单位

变更名称、 法定代表人、 主要负责人

或者投资人等事项， 不影响劳动合同

的履行。

用人单位发生合并或者分立等情

况， 原劳动合同继续有效， 劳动合同

由承继其权利和义务的用人单位继续

履行。

因此， 你所在的公司在公司层面

发生的变动， 无论涉及股东、 法定代

表人还是主要负责人， 抑或发生了合

并或分立 ， 都不会影响员

工的劳动合同。

公司有义务继续履行

原有的合同 ， 保障劳动者

的合法权利。

公司发生变动 合同是否变更

我所在的公司因为经营不善， 最近传出很多消息， 有的说股东会发生变动，

也有的说可能被另一家公司合并。 请问如果发生变动， 劳动合同是否需要变更？

法律咨询

【解答】

我国 《民法典》 规定： 自然人可

以依照本法规定立遗嘱处分个人财

产， 并可以指定遗嘱执行人。

自然人可以立遗嘱将个人财产指

定由法定继承人中的一人或者数人继

承。 自然人可以立遗嘱将个人财产赠

与国家、 集体或者法定继承人以外的

组织、 个人。

因此， 只要姑姑的遗嘱符合法定

形式要件， 赠与你部分遗产就是有效

的。

你作为被继承人的侄女， 既不属

于法律规定的第一顺序继承人， 也不

属于第二顺序继承人。 因此， 你姑姑

在遗嘱中给你部分遗产， 在法律上属

于“遗赠”。 根据 《民法典》 的规定，

受遗赠人应当在知道受遗赠后六十日

内， 作出接受或者放弃受遗赠的表

示； 到期没有表示的， 视为放弃受遗

赠。

需要提醒的是， 受遗赠的依据往

往是被继承人订立的遗嘱， 这就导致

很多受遗赠人误以为自己属于遗嘱继

承， 因此没有作任何表示。

【解答】

《民法典》 明确， “下列财产为

夫妻一方的个人财产 ” ， 其中包括

“一方因受到人身损害获得的赔偿或

者补偿”。

你丈夫因为交通事故受伤而获得

的相应赔偿或者补偿， 属于 “因受到

人身损害获得的赔偿或者补偿”， 依

法归其个人所有。

既然是你丈夫的个人财产， 在离

婚时就不需要进行分割。

交通事故赔偿 离婚应否分割

姑姑给与遗产 是否具有效力

【解答】

对于公司单方面与劳动者解除合

同的情形， 《劳动合同法》 作出了明

确规定， 其中包括“劳动者不能胜任

工作， 经过培训或者调整工作岗位，

仍不能胜任工作的”。

除了法律规定的情形， 双方不能

约定特殊的解约情形。

即使你曾在销售目标责任书中作

出过自愿离职的承诺， 但在销售业绩

达不到预期目标时， 公司应首先对你

进行培训或者调整工作岗位， 仍不能

胜任工作的， 公司才能依据相关法律

规定， 以你不胜任工作为由解除劳动

合同。

如果公司直接以你的销售业绩未

达到目标为由解除劳动合同， 属于违

法解除， 应当支付违法解除劳动合同

的赔偿金。

类似情形还包括“末

位淘汰” 制度， 一般情况

下用人单位的这类制度也

是无效的。

未能完成指标 能否解除合同

我在一家公司担任销售， 入职时曾签过一份“销售目标责任书”， 约定了相

应的奖惩措施， 包括未完成季度指标自愿离职。 上一季度我没能完成销售业绩

指标， 但我认为有一些特殊原因， 请问公司能否依据责任书与我解除合同？
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我和丈夫打算离婚， 但在分割财产时， 对于他前几年因为交通事故获得

的赔偿是否应分割有不同意见。 请问这笔赔偿款是否属于夫妻共同财产？

我小时候曾有一段时间随姑姑生活， 因此我们感情一直很好。 年初， 姑姑

告诉我， 她订立了遗嘱并给与我部分遗产， 不久她就去世了。 但姑姑的子女提

出我没有继承权， 遗嘱这部分内容是无效的。 请问我能否继承姑姑的遗产？
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