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  据《工人日报》报道，公司在辞退员工时，

除非有法律规定或者规章制度作为依据，否则

必须与员工协商一致。 那么，如果被辞退的员

工在回复中提到“对公司目前面临的诸多困

难，我表示理解”，是否意味着对于解除劳动合

同已经协商一致呢？

工作三个月就被辞退

2022 年 2 月 15 日， 刘思 （化名） 进

入某文化公司工作， 双方签订了 1 年期

限的劳动合同。 同年 5 月 29 日， 公司通

过微信向刘思发送辞退通知， 载明：

“公司近期销售业绩不佳， 经上级部门慎

重考虑并向公司申请， 决定将您辞退。”

公司人事部意见为： “同意。 公司向刘

思支付半个月工资作为经济补偿……”

当日， 刘思回复公司主管领导李某

称： “辞退通知已收到。 对公司目前面

临的诸多困难， 我表示理解。 因 4 月份

工资尚有差额未发放、 销售提成金额及

加班补偿未明确， 我无法认同该辞退通

知……”

刘思不服辞退决定， 请求劳动争议

仲裁机构裁决该公司向其支付被拖欠的

工资、 加班费及违法解除劳动关系赔偿

金等费用， 并提交了与公司总经理赵某、

同事及客户的微信聊天记录、 地铁乘车、

出租车乘坐记录予以证明。

公司对相关证据表示认可， 但称刘

思执行不定时工作制， 不存在延时及休

息日加班工作的情况。 为此， 公司出示

2022 年 2 月至 5 月考勤表， 但该表与其

第一次提交的考勤统计记载的出勤时间

不一致， 刘思对此亦不认可。

法院判决认定违法

劳动仲裁对这起纠纷进行审理侯，

综合在案证据， 裁决该公司支付刘思

2022 年 5 月 1 日至 5 月 31 日工资 1.3 万

元、 违法解除劳动关系的赔偿金 1.1 万

元、 销售提成 12 万余元及加班工资等。

公司不服， 起诉至北京市西城区人

民法院。

法院审理后认为， 刘思虽回复称对

公司困难表示理解， 但该回复并不足以

说明双方系协商一致解除劳动关系， 因

此， 公司以此主张双方协商一致解除劳

动关系缺乏依据， 不予采信。

依据查明的事实， 法院判决公司支

付刘思 2022 年 5 月工资 1.3 万元、 违法

解除劳动关系的赔偿金 1.1 万元、 销售提

成 12 万余元及加班工资等。

公司不服判决， 提起上诉。 二审法

院维持原判。

违法解除合同须赔偿

北京市总工会劳模法律服务团成员、

北京谦君律师事务所律师武丽君表示，

用人单位与劳动者之间解除劳动关系，

可以双方协商一致解除， 也可以由劳动

者或用人单位单方提出解除。

劳动合同法规定了用人单位单方解

除劳动合同的法定情形。 该案中， 在公

司不能提供证据证明刘思存在法定解除

劳动关系的情形下， 用人单位单方解除

劳动关系， 属于违法解除劳动合同。 刘

思可以要求继续履行劳动合同， 也可以

要求公司支付违法解除劳动关系赔偿金。

（赖志凯）

【解答】

《工伤保险条例》 第三十三条规

定： 职工因工作遭受事故伤害或者患

职业病需要暂停工作接受工伤医疗的，

在停工留薪期内， 原工资福利待遇不

变， 由所在单位按月支付。

停工留薪期一般不超过 12 个月。

伤情严重或者情况特殊， 经设区的市

级劳动能力鉴定委员会确认， 可以适

当延长， 但延长不得超过 12 个月。

工伤职工评定伤残等级后， 停发

原待遇， 按照本章的有关规定享受伤

残待遇 。 工伤职工在停工

留薪期满后仍需治疗的 ，

继续享受工伤医疗待遇。

因此 ， 你们应当要求

公司及时为他申报工伤。

遭遇工伤事故 咨询相应待遇

我父亲最近在工作中受伤， 目前正在医院治疗。 如果他需要治疗和休养较

长一段时间， 是否会影响他的工资待遇？

法律咨询

【解答】

根据 《劳动合同法》 的规定， 劳

动合同期满即终止。 在劳动合同期满

终止的情况下， 除用人单位维持或者

提高劳动合同约定条件续订劳动合

同， 劳动者不同意续订的情形外， 用

人单位应当向劳动者支付经济补偿。

经济补偿按劳动者在本单位工作

的年限， 每满一年支付一个月工资的

标准向劳动者支付。 六个月以上不满

一年的， 按一年计算； 不满六个月

的， 向劳动者支付半个月工资的经济

补偿。

劳动者月工资高于用人单位所在

直辖市、 设区的市级人民政府公布的

本地区上年度职工月平均工资三倍

的， 向其支付经济补偿的标准按职工

月平均工资三倍的数额支付， 向其支

付经济补偿的年限最高不超过十二

年。

本条所称月工资是指劳动者在劳

动合同解除或者终止前十二个月的平

均工资。

根据上述规定， 公司可以不与你

续签合同， 但应当给与相应的补偿。

【解答】

《民法典》 明确， 第一顺序继承

人为配偶、 子女和父母， 第二顺序继

承人为兄弟姐妹 、 祖父母和外祖父

母。 继承开始后， 由第一顺序继承人

继承， 第二顺序继承人不继承。 没有

第一顺序继承人继承的， 由第二顺序

继承人继承。 你作为被继承人的配偶

属于第一顺序继承人， 只要你没有丧

失继承权， 你丈夫的兄弟姐妹就无权

作为法定继承人继承其遗产。

作为兄弟姐妹 能否继承遗产

合同到期终止 是否应作补偿

【解答】

《保险法》 的确规定： 保险标的

的危险程度显著增加的， 被保险人应

当按照合同约定及时通知保险人， 保

险人可以按照合同约定增加保险费或

者解除合同。

但是， 根据 《最高人民法院关于

适用 〈保险法〉 若干问题的解释

（四）》 第四条， 对于保险标的是否构

成危险程度显著增加应当进行综合考

虑， 判断保险标的危险程度应当结合

其显著性、 持续性和不可预见性， 以

及危险程度增加与保险事故发生之间

是否存在因果关系等进行综合认定。

因此， 如果基于相关证据并结合

鉴定机构出具的鉴定意见， 足以认定

你的车改装后危险程度没有显著增加，

保险公司就应当在商业险赔偿责任范

围内进行赔偿。

如果保险公司坚持以

此为由拒赔， 你可以起诉

到法院， 由法院审理后做

出裁决。

车辆经过改装 保险能否拒赔

我最近驾车发生事故， 但保险公司以被保险车辆的轮胎做了改装导致危险

程度显著增加， 且未及时通知保险人为由拒赔。

请问保险公司的拒赔理由是否成立？

责
任
编
辑/

陈
宏
光

E
-
m
ail:lszk

9
9
@
1
2
6
.co

m

B3

2025 年

6 月 6 日

星期五

律
师

服
务

我丈夫近日去世， 没有留下遗嘱， 我们也没有子女。 在分配遗产时， 丈

夫的兄弟姐妹也要求分配一定份额， 请问他们的要求是否有法律依据？

我 2023 年 9 月入职公司， 签了为期 2 年的合同。 最近公司通知我， 合同

到期就将终止， 公司不会和我续签合同。

请问在合同到期终止的情况下， 公司是否应当给与我补偿？
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