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这个社区里有位“百宝箱书记”
———记普陀区宜川路街道中远两湾城第三居民区党总支书记恽梅

□ 见习记者 王葳然

“板凳书记”“博士书记”“百宝箱书

记”“绣花针书记”“七巧板书记” ……在

普陀区宜川路街道的居民区里，有 12 名

个性鲜明的“标签书记”，其中被居民称

为“百宝箱书记”的，就是中远两湾城第

三居民区党总支书记恽梅。

有居民在社区幼儿园楼顶种蔬菜花

草， 她如何解决？ 面对换梯资金不足，

她又有哪些办法？ 日前， 记者见到了这

位“百宝箱书记”， 听她和居民们讲述

了社区治理的二三事。

“网格会议”平息“种菜风波”

“和恽书记的第一次接触是 2019

年， 社区内的儿童乐园改造。” 小红帆

幼儿园位于恽梅所在的中远两湾城第三

居民区内， 园长郭晓娟说起往事， 满心

感慨。 “恽书记想让小朋友们直接参与

儿童乐园的改造设计。 现在我们提倡

‘儿童友好型城市’， 我想恽书记作为居

委会书记， 当时已经很有敏感性。 幼儿

园的孩子就是社区的小主人。”

此外， 郭晓娟还对另一件事印象深

刻。 当时， 一住户未经幼儿园允许， 在

幼儿园的屋顶上种植蔬菜花草。 “花盆

数量多、 体积重、 堆放面积大， 小朋友

们在户外活动时， 存在人身安全隐患。”

园方通过居委会和业委会与该户居

民沟通， 但得不到任何回应。 蔬菜花草

不断长高， 种植面积越来越大。 园方无

奈找到了恽梅寻求帮助。

“恽书记马上召开网格会议， 联络

宜川街道办事处、 万科物业以及中山北

路派出所反映问题， 各部门第二天中午

就来到园内现场勘察和了解问题， 并开

出了整改通知书， 责令这户居民在七天

内将蔬菜花草搬走。” 郭晓娟回忆，

“我实实在在体会到了恽书记作为核心

人物发挥的引领作用， 能在这么快的时

间内解决我们幼儿园的实际困难。”

“换梯小组”破解民生难题

“拿我们这栋楼更换电梯为例，当

时的电梯已使用近 20 年， 存在很多隐

患。 从 2019 年起，也陆续碰到了电梯骤

停等突发情况。”中远两湾城 147 号楼楼

组长、居民张英华说。

直到 2020 年 8 月，恽梅得知居民的

需求后， 第一时间与 147 号楼代表取得

联系，并提出“成立楼内所有业主认可的

换梯小组”这一想法。

此后， 一次次的讨论

会持续开展， 面对维

修资金紧张的情况，

恽梅牵头居民区党组

织搭建平台， 与电梯

公司沟通，达成了分期付款的协议。

“当时电梯公司明确提出， 特种设

备不能分期付款， 但考虑到中远两湾城

是一个超大型社区， 居民党建平台有保

障，最终在恽梅书记的多次沟通后，同意

分三期付款， 解决了当时资金暂时短缺

的问题。 ”张英华说。

“深耕基层近 30 年， 我十分荣幸

能在这个岗位上为居民服务。” 恽梅这

样总结自己的工作， “我想， 我还会继

续培养更多优秀的年轻书记， 为社区治

理事业贡献力量。 我相信， 只要我们用

心去治理， 用爱去服务， 就一定能够打

造出一个更加和谐、 美好的社区。”

本报讯 昨天上午，“全国特种设备

安全日”上海主场活动举行。 活动上，市

市场监管局发布了牵头多部门制定的

《上海市大型游乐设施使用单位安全运

营合规指引》，进一步督促大型游乐设施

使用单位落实企业安全主体责任， 引导

大型游乐设施使用单位合法合规经营。

值得注意的是， 《合规指引》 对

“设备安全管理” 作了全链条严格规定。

《指引》 明确， 大型游乐设施使用单位

不得采购超过设计使用年限的大型游乐

设施； 禁止使用国家明令淘汰和已经报

废的大型游乐设施； 未经检验或检验不

合格的大型游乐设施， 不得继续使用；

运营过程中如发生异常情况， 应当停机

检查， 严禁带病运营。

此外， 大型游乐设施在每日投入使

用前， 运营使用单位必须对制动装置、

驱动装置、 提升或弹射装置、 联锁保护

装置的功能进行测试， 对止逆行装置、

侧轮间、 制动板固定和位置、 车轮磨损

情况进行检查等。

记者获悉， 截至 2024 年底， 全市

共有在用大型游乐设施 240 余台 （套）。

《指引》 明确大型游乐设施使用单位应

配备安全管理人员， 使用 10 台以上

（含 10 台） 大型游乐设施的， 应当按照

特种设备的类别、 品种、 用途和数量等

情况设置特种设备安全管理机构， 逐台

落实安全责任人。

每日投入使用前应进行检查
市市场监管局发布大型游乐设施安全运营合规指引

□ 见习记者 王葳然

“枫桥经验” 作为基层社会治理的成功典范， 其

核心在于依靠群众就地化解矛盾， 实现“小事不出村，

大事不出镇， 矛盾不上交”。 金山区朱泾镇万联村“和

万家” 调解室自成立以来， 始终以传承“枫桥经验”

为使命， 在矛盾调解领域积极探索创新， 致力于构建

和谐稳定的社会环境。

万联村从网格员、 退休干部、 法律工作者、 热心

村民等群体中选拔出具有丰富社会经验、 良好沟通能

力和一定法律知识的人员， 组成“和万家” 调解团队。

定期邀请法学专家、 资深调解员进行专业培训， 不断

提升调解人员的业务水平和综合素质。

“和万家”调解室与万联村村委会日常工作紧密合

作，建立信息共享机制。 联合开展各类法治宣传教育活

动，提高村民的法律意识和法治观念，从源头上预防矛

盾纠纷的发生。 加强与公安、司法、民政、妇联等职能部

门的协同配合，建立矛盾纠纷多元化解联动机制。

积极与各类社会组织开展合作， 如与心理咨询机

构合作， 为在矛盾纠纷中受到心理创伤的当事人心里

疏导， 恢复心理健康。 组织志愿者参与“和万家” 调

解室的日常工作， 扩大调解工作的社会影响力。

定期整理调解成功的典型案例， 通过万联村公告

栏、 微信群、 当地媒体等渠道进行宣传报道。 让更多

村民了解调解工作的意义和效果， 提高村民对调解的

认知度和信任度。

万联村以“和万家” 调解室为依托， 打造法治文

化传播阵地。 在调解室内部设置法治文化展示区， 展

示法律法规条文、 法治名言警句、 法治宣传海报等。

定期组织村民参观学习， 开展法治文化讲座、 法治文

艺演出等活动， 营造浓厚的法治文化氛围， 让村民在

潜移默化中接受法治教育， 增强法治意识。

万联村“和万家”调解室：
传承枫桥精神，共绘和谐画卷

本报讯 自 7 月 1 日起， 本市将对

最低生活保障等社会救助相关标准、 及

失业保险金支付标准进行调整。

本次调整的社会救助相关标准包括

最低生活保障标准、 民政定期定量补助

对象救助标准、特困人员供养标准、最低

生活保障家庭中未满16周岁未成年人的

救助标准、 已满16周岁仍在校接受全日

制本科及以下学历教育的学生的救助标

准， 及最低生活保障边缘家庭收入认定

标准、 最低生活保障家庭货币财产认定

标准、 最低生活保障边缘家庭货币财产

认定标准等。 其中本市最低生活保障标

准调整为每人每月1650元，增加55元。

明起本市将调整最低生活保障标准

□ 见习记者 陈姝楠 记者 季张颖

上海首条！ 全国首批安全精品道路出炉

本报讯 近日， 交通运输部办公厅、

公安部办公厅联合印发《关于做好2024

年度公路安全设施和交通秩序管理精细

化提升精品工程成果应用工作的通知》，

全国共20个干线公路建设项目和20个农

村公路建设项目获评“2024年度公路安

全设施和交通秩序管理精细化提升精品

工程”。临港新片区老芦公路凭借全国首

创太阳能自发光系统成功获评， 这是上

海首条获评入选的农村公路（县道）。

□ 记者 陈颖婷

本报讯 为进一步深化沪滇劳务协

作， 助力云南高校毕业生高质量充分就

业， 近日， 由上海市人力资源和社会保

障局、 云南省人力资源和社会保障厅、

国家公共就业服务区域中心 （上海） 等

部门联合主办的“百县对百校促就业行

动” 暨“百日千万” 高校毕业生专场招

聘会在云南昆明成功举办。

据上海市就业促进中心来沪人员就

业处处长王加文介绍， 上海人社部门精

心遴选组织了涵盖集成电路、生物医药、

人工智能、金融科技、现代服务业、先进

制造、 文化创意等多个上海重点发展产

业领域的 48 家知名企业参会，提供了超

过 5100 个优质招聘岗位。这些岗位既有

面向应届毕业生的研发、管理、技术类岗

位，也有大量适配性强的专业技能岗位，

为不同专业背景、 不同就业意向的云南

学子提供了多元化的选择。 此次招聘会

共吸引 5300 余名应届毕业生入场应聘，

1.7 万人次进入线上直播间。

记者获悉，2025 年以来， 上海市各

级人社部门先后组织重点用工企业分赴

云南各地，“上村寨，进乡镇、走集市”，把

岗位送到当地劳动者身边， 累计举办线

上线下劳务协作专场招聘活动 100 余

场，精准推送岗位信息 7 万余个，帮助云

南劳动力来沪稳定就业 3 万余人。

沪滇携手搭平台精准送岗促就业

提供超过5100个优质招聘岗位

□ 记者 季张颖


