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新《公司法》下“董监高”的忠实义务

检察官暑期防诈科普  董事、监事、高级管理人员(以下

简称“董监高”)作为公司治理的“关

键少数”，应当遵守法律、行政法规

和公司章程， 对公司负有忠实义务

和勤勉义务。

然而，近年来，“董监高”违背忠

实和勤勉义务引发的案件增多，暴

露出部分企业在权力制衡、 合规管

理等方面的制度漏洞。

纠正认知偏差 加强防范意识

□ 徐进峰 祝萍

  公司的董事、监事、高级管理人员

依法对公司负有忠实义务和勤勉义

务。 忠实义务中的竞业禁止义务要求

公司“董监高”未经公司董事会或者股

东（大）会决议通过，不得自营或为他

人经营与其任职公司同类的业务。

豁免公司“董监高”的竞业禁止义

务具有严格的条件， 不能经由公司章

程对某一“董监高”的忠实义务进行概

括性豁免。 但部分“董监高”误将公司

章程未设置竞业禁止条款视为义务豁

免，忽视新《公司法》对忠实义务的法

定性规定，误以为“章程自治”可完全排

除法定责任。

公司“董监高”违反忠实义务，经营

同类业务公司， 为同业公司谋取属于原

公司的商业机会，给原公司造成了损失，

应当承担赔偿责任。

但发生上述情形时， 企业往往未能

及时发现，在主张损害赔偿时，对“董监

高”违规获利、公司实际损失等事实难以

举证，损失发生后维权实效难以保障，公

司应加强该类情形的防范， 出现苗头及

时提醒杜绝。

“董监高”应严守履职红线

  公司“董监高”应严格履行法定的

忠实义务和勤勉义务， 不得利用职权

便利为其他公司谋取利益， 也应采取

相应措施避免自身利益与公司利益的

冲突。

即使公司章程未明确竞业禁止条

款，仍需承担法定诚信义务，不得损害公

司利益。 公司发现公司“董监高”有违反

上述义务的行为， 有权依法行使归入权

和要求“董监高”承担相应的赔偿责任。

筑牢内控“防火墙”

  公司“董监高”的忠实义务具有严

格的豁免条件。“董监高”经营其他同

类业务公司或者为其他公司谋取本属

于原公司的商业机会， 对于公司利益

具有重大影响， 应当经公司权力机构

授权同意。这种授权应当是明确、清晰

的意思表示。

若“董监高”从事与公司经营范围重

合的业务属于公司同意的情形， 公司应

作出决议或约定，明确允许的范围，以防

止产生争议。

公司应完善内部审计与合规审查机

制， 发现违规行为及时启动归入权行使

程序或损害赔偿诉讼。

建立内部矛盾解决机制

  公司具有人合性， 公司高管通常

是公司股东或者股东委派的人员，公

司股东或者高管之间发生分歧， 应积

极协商解决， 不能一味回避或者干脆

置之不理，另起炉灶经营同类业务，引

发新的争议。 若公司内部矛盾确实不可

调和，应通过股权转让、公司解散、辞任

公司高管等途径退出担任高管的公司后

再从事相关行为，以避免争议。

（来源：“上海杨浦法院”公众号）

扫一扫看视频

从困窘谋生到经济自由， 没想到“宝妈” 的这场逆袭

背后， 却藏着致命的陷阱……

如今电信诈骗手段层出不穷， 拨打电话吸粉引流已成

为电信网络诈骗产业链的前端环节。 在“工作简单报酬丰

厚” 的诱惑下， 大量为兼职谋求收入的“宝妈” 被卷入了

犯罪。 浦东新区法院法官提醒： 寻求兼职要树立正确的观

念， 通过合理规范的渠道获取劳动报酬， 同时要提高警

惕， 保护个人财产安全。

（来源：“上海浦东法院”公众号）

“宝妈”兼职小心卷入犯罪

（来源：“上海黄浦检察”公众号）


