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近期热播的电视剧 《许我耀眼》 讲述了从小由外婆抚养的许妍， 为嫁入豪门， 精心伪装身世与家境富裕的沈皓明

结婚。 然而沈皓明早已看穿她的谎言， 两人的婚姻充满算计。 经历婚姻破裂与事业挫折后， 最终两人变得更加成熟，

重新靠近， 在实现自我成长的同时， 也收获了真挚的爱情。 这部剧不仅剧情精彩， 更有许多法律知识暗藏其中。
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配偶“包装家世”

可以主张婚姻无效吗？

《许我耀眼》

导演： 陈 畅

编剧： 叶 扬

主演： 赵露思 陈伟霆 万 鹏

唐晓天 管梓净 钟雅婷

王伊瑶 许亚军 温峥嵘

剧情简介：

当红主播许妍和都市精英沈

皓明是一对人人艳羡的夫妻， 看

似十分般配的两人， 由于出生环

境的差异， 始终难以融入对方的

圈层。 许妍靠着光鲜的主持人身

份和“精心装点” 的身世顺利和

沈皓明步入婚姻， 而这一切尽在

沈皓明的掌握下。 冲突来临， 许

妍脱离沈皓明的掌控一去不回

头。 沈皓明却发现自己早已陷入

爱情， 想要全力追回许妍。 经历

种种， 两人终于撕掉外表的伪

装， 重新靠近， 会见彼此的内

在， 也重新认识自己。

场景一

出生平凡的女主角许妍与家境

优渥的男主角沈皓明情投意合， 但

沈母对未来儿媳的要求很高， 必须

门当户对才行， 于是许妍从新打造

人设， 称父母在国外知名大学任

教， 将自己包装成高知家庭的独生

女， 顺利与沈皓明结婚。

如果沈家知道真相， 沈皓明可

以向法院请求撤销婚姻或宣告婚姻

无效吗？

答： 《民法典》 第 1051 条规

定了三种婚姻无效的情形 ： （1）

重婚； （2） 有禁止结婚的亲属关

系； （3） 未到法定婚龄。 《民法

典》 第 1052、 1053 条规定了两种

可撤销婚姻的情形： （1） 因胁迫结

婚； （2） 婚前未如实告知患有重大

疾病。 剧中许妍虚构高知家庭背景成

功与沈皓明结婚 ， 但其伪造的家庭

背景不属于民法典中婚姻无效或可

撤销婚姻的情形 。 因此 ， 许妍和沈

皓明可以采取的是协议离婚或诉讼

离婚的方式解除婚姻关系 ， 而非主

张婚姻无效或撤销婚姻。

场景四

林涛的父母嫌弃许妍的姐姐乔琳

学历低、 工作不好。 二人领证前规划

婚礼相关事宜完全由林涛父母做主，

未考虑乔琳的感受。 乔琳意识到婚后

生活可能会很糟糕， 于是选择分手，

但彩礼钱已被父母用来翻新自家的理

发店。

林涛可以起诉乔琳要求退还彩礼

钱吗？

答： 根据 《最高人民法院关于适

用 〈中华人民共和国民法典〉 婚姻家

庭编的解释(一)》第5条规定，双方未办

理结婚登记手续， 或办理结婚登记手

续但确未共同生活， 或婚前给付彩礼

导致给付人生活困难的， 给付人有权

请求返还彩礼。剧中，乔琳与林涛并未

登记结婚，也未实际共同生活过，因此

林涛有权向乔琳要回彩礼钱。根据《民

法典》1046条， 结婚应当男女自愿，禁

止任何一方对另一方加以强迫， 禁止

任何组织或个人加以干涉。 乔琳对自

己的婚姻有自主决定权， 她决定分手

应当明确向林涛提出， 双方协商一致

解除婚约并妥善处理双方的经济问

题。 （来源： 北京海淀法院）

场景二

许妍从电视台辞职投身直播带

货行业。 公司老板得知她是沈家儿

媳妇后， 要求许妍以名媛身份为噱

头带货， 许妍不答应。 老板又要求

她直播谈豪门故事， 打造节目效

果。 许妍认为老板的要求太无理，

愤然辞职。

许妍辞职可以说走就走吗？ 她

是否需要承担法律后果？

答 ： 根据 《劳动合同法 》 第

36 条规定， 用人单位与劳动者协

商一致， 可以解除劳动合同。 《劳

动合同法》 第 37 条规定， 劳动者

提前三十日以书面形式通知用人单

位， 可以解除劳动合同。 劳动者在

试用期内提前三日通知用人单位，

可以解除劳动合同。 由上述规定可

见 ， 为了保障人力资源的充分流

动， 法律规定了劳动者的无理由辞

职权， 即劳动者在满足程序时间要

求和书面化形式要件的的前提下，

可以向用人单位提出单方面解除劳

动合同 。 《劳动法 》 第 102 条规

定， 劳动者违反本法规定的条件解除

劳动合同或者违反劳动合同中约定的

保密事项， 对用人单位造成经济损失

的， 应当依法承担赔偿责任。 《劳动

合同法》 第 91 条也规定， 用人单位

招用与其他用人单位尚未解除或者终

止劳动合同的劳动者， 给其他用人单

位造成损失的， 应当承担连带赔偿责

任。 这就是说， 劳动者提前解除劳动

合同， 虽然不需要任何理由， 但是也

要履行法定程序， 做好工作交接， 切

不可因为自己的任性给用人单位造成

损失， 否则就要承担赔偿责任。

场景三

许妍与沈皓明结婚后才知道，

原来沈皓明的“弟弟” 沈皓辰， 实

际上是沈皓明的私生子， 只是沈家

认为家丑不可外扬， 才对外宣称两

人是兄弟关系。

那么， 许妍对沈皓辰有抚养义

务吗？

答 ： 根据 《民法典 》 第 1072

条的规定， 继父母与继子女间， 不

得虐待或者歧视。 继父或者继母和

受其抚养教育的继子女间的权利义

务关系， 适用民法典关于父母子女

关系的规定。 从该条款可知， 继父

母与继子女成立抚养教育关系， 才

适用父母与子女关系的法律规定。

对于抚养教育关系， 在实践中往往

通过继父母是否在生活上对继子女

进行照料、 教育、 保护， 物质上是

否给付了抚养费来判断。 如： （1）

继子女与继父母长期生活在一起，

继父或继母负担了继子女生活费和

教育费的一部分或全部， 继子女受

继父或继母的抚养教育； （2） 继

子女与继父母虽然并未长期共同生活

（如继子女在寄宿制学校或继父母常

年外出打工）， 继父或继母负担了继

子女生活费和教育费的一部或全部，

对继子女进行探望、 关怀、 教育的；

（3） 继子女的生活费和教育费虽主要

由生父或生母负担， 但与继父或继母

长期共同生活， 继父或继母对继子女

进行了生活上的照料和教育。 因此，

许妍并不一定需要承担对沈皓辰的

抚养义务 ， 双方是否成立抚养教育

关系需要视具体情况及当事人意愿而

定。


