
虚假诉讼， 俗称“打假

官司”， 既侵害他人权益， 又

扰乱司法秩序、 破坏社会诚信。 如

何才能实现对虚假诉讼的精准识别、

有效阻断和系统惩治？

上海法院以数字法院建设为契

机， 将原先一个个针对不同领域的

“小切口” 虚假诉讼场景， 整合为

“防范惩治虚假诉讼规范应用场景矩

阵”， 通过对原告诉讼频率、 诉讼标

的、 诉讼主张等要素自动对比分析，

实现对典型虚假诉讼行为的系统化

识别与预警， 直击虚假诉讼的“隐

秘角落”。

筑基 双重防线，构

建“数智防火墙”

“假离婚、 实逃债”、 虚构债务

转移夫妻共同财产、 利用法定代表

人变更登记诉讼逃避执行……虚假

诉讼往往披着合法外衣。

如何借助大数据实现从“个案

甄别” 到“类案预警”， 构建一套贯

穿立案、 审理、 执行全流程的治理

体系？ 这引发了上海法院法官们的

深入思考。

通过总结“涉车牌买卖虚假诉

讼甄别预警” 等应用场景的建设经

验， 系统梳理各类虚假诉讼案件的

类型与特征， 上海法院重构防治路

径， 构建起“前端防范、 后端治理”

的双重防线。

预警 精准提示，为

法官办案“强底气”

前端防范， 重在根据不同虚假

诉讼侵害对象行为模式的差异， 设

置多个针对性识别场景。 比如“假

离婚、 实逃债” 甄别预警、 涉套路

贷犯罪被告人释放后以未被发现的

虚假借款合同再次起诉甄别预警、

规避执行类虚构债务风险提示预警

等高发防治领域， 均在矩阵中一一

覆盖。

上海市虹口区人民法院民事审

判庭法官周伟在审理一起民间借贷

纠纷案件时，在开庭排期后收到“虚

构债务转移夫妻共同财产甄别预警”

场景的提示，“您正在审理的案件，被

告近期涉及离婚类纠纷，可能存在债

务承担影响债务人夫妻共同财产分

割， 建议您及时了解被告婚姻状况，

妥善处理债务承担……”

这一提示， 让周伟提前掌握关

键背景信息。 “场景提示非常及时，

司法大数据让我们的庭前准备更加

充足， 事实审查更具针对性， 司法

裁判更有底气， 是‘报警器’ 也是

‘防火墙’。” 周伟如是说。

治理 纠偏治乱，为

诉讼秩序“筑屏障”

后端治理， 则侧重于协助法官

明确对虚假诉讼的程序处理和对行

为人的处罚措施， 避免“纠而不

惩”。

虹口区法院执行局法官在办理

一批民间借贷纠纷执行案件时， 收

到场景矩阵中“再审后未及时裁定

终结执行提示预警” 场景的提示。

经核实， 这批申请执行的民事案件

均已被认定为虚假诉讼， 原审判决

已被撤销。 基于此， 执行法官迅速

裁定终结执行， 解除相关执行强制

措施。

场景矩阵的识别、 提示， 打通

了信息壁垒， 让虚假诉讼在执行环

节“现出原形”， 确保及时纠偏， 保

障了诉讼秩序， 也帮助执行法官依

法高效处理案件， 进一步提升司法

公信力。

展望 迭代升级，让

“数智防线”更坚固

“防范惩治虚假诉讼规范应用

场景矩阵” 上线并非终点， 进化之

路仍在继续。

上海数字法院建设的核心， 在

于对数据的有效占有、 深度分析和

利用。 通过构建一个个应用场景，

搭建一组组场景矩阵， 让数据融入

审判、 反哺业务， 推动法院工作理

念、 业务流程、 治理方式实现重塑。

“防范惩治虚假诉讼规范应用场景矩

阵”， 正是这一理念的生动实践———

它不仅是技术工具， 更是司法智慧

的凝聚， 是守护公平正义的“数智

防火墙”。

下一步，上海法院将推动矩阵覆

盖更多类型的虚假诉讼场景，并在后

端治理上持续发力———通过建立虚

假诉讼人员信息库、构建虚假诉讼风

险防范指数等，充分利用数据反哺业

务，总结类案经验，推动虚假诉讼治

理从“单点识别”走向“体系防控”，进

一步实现矩阵功能迭代升级。

浦江法观

□ 王慧君

企业如何规范劳动用工？ 这场讲座“声”入人心

企业用工如何规范？ 劳动者合

法权益如何保障？ 企业用工管理中，

哪些“雷区” 不可踩？ 哪些法律风

险要注意？

10 月 24 日下午， 上海市高级

人民法院与上海市工商业联合会共

同举办 2025 年“法进百企” 系列活

动暨“企业家学法” 专题法治讲座。

此次讲座由上海市嘉定区人民

法院执行裁判庭副庭长、 四级高级

法官周逸敏， 上海市松江区人民法

院车墩人民法庭副庭长、 一级法官

陆望舒分别以 《企业劳动用工风险

防范指引》 《新业态用工纠纷的常

见问题与合规管理》 为题进行授课，

来自全市 80 余家企业的代表、 律师

参与讲座。

同时， 讲座还通过“上海高院”

新浪微博等平台向公众直播。

拆解企业用工十大核

心场景风险

周逸敏法官围绕员工招录、 工

资支付、 加班费和年终奖发放、 劳

动合同解除、 岗位调整、 职业病防

护等十个常见热点问题， 结合真实

案例， 拆解企业用工十大核心场景

风险， 为企业劳动用工管理作出行

为规范指引和风险防范提示， 有效

预防和减少劳动争议纠纷， 构建和

谐劳动用工关系， 助力法治化营商

环境建设。

第一， 关于招录员工： 禁止就

业歧视； 核实劳动者身份； 不得无

理由取消录用。

第二， 关于劳动关系的建立：

首先， 用人单位和劳动者符合法律

法规规定的主体资格；

其次， 劳动合同可作为用人单

位与劳动者有建立劳动关系合意的

认定条件之一；

此外， 劳动者的工作内容是用

人单位业务的组成部分， 受用人单

位的劳动管理、 约束， 从事用人单

位安排的有报酬的劳动， 也可认定

双方间存在劳动关系。

第三， 关于工资支付： 发放工

资时， 用人单位应当提供工资单告

知劳动者工资组成； 同时， 我国

《劳动争议调解仲裁法》 规定， 发生

劳动争议， 当事人对自己提出的主

张有责任提供证据， 与争议事项有

关的证据属于用人单位掌握管理的，

用人单位应当提供， 否则承担不利

后果。

此外， 周逸敏还分析了关于加

班费、 年终奖、 调整岗位、 解除劳

动合同、 职业病岗位劳动者的保护、

用人单位与劳动者约定不缴纳社会

保险、 劳动关系解除后用人单位出

具解除劳动关系证明等问题。

让灵活用工成为企业

发展“助推器”

陆望舒法官围绕何为新业态用

工、 纠纷频发的原因及典型表现、

错误用工认知可能引发的法律风险、

常见纠纷的司法解析、 企业合规管

理建议五个方面展开， 从典型问题

与典型案例出发， 通过概念解析、

案例阐释、 问题归纳、 要点梳理等

给出专业解读与剖析， 并从企业长

远发展角度提出合规管理建议。

陆望舒分析， 纠纷频发的常见

原因有： 新模式带来新问题； 配套

法律不够完善； 群体诉讼较为常见。

而其典型表现为关系复杂主体多、

证据凌乱认定难、 行业分布较集中。

错误用工认知“误区” 则有：

误将“协议形式” 当作“合法隔

离”； 凭借“个体注册” 当作“防火

墙”； 错把“业务外包” 当作“免责

金牌”； 忽视“支配性劳动管理” 的

核心标准； 举证时仅靠“协议” 而

忽视“实际用工证据”。

陆望舒还聚焦“痛点”，解析了几

类常见纠纷的风险，包括（1）劳动关

系认定纠纷：新业态用工的 “基础

争议”；（2）福利报酬待遇纠纷：易引

发群体纠纷的“导火索”；（3）多链条

用工责任纠纷：多层合作下的“责任

风险”；（4）问题探讨：新业态用工“去

劳动关系化”引发的争议；（5）在“不

完全劳动关系”认定中从属性作为判

断的认定要素；（6） 工伤保险与新职

业伤害保障的关系。

此外， 还对防控“风险”， 合规

管理做出了建议。

陆望舒表示，新业态用工模式是

企业适应市场变化的创新选择，但

“灵活”不等于“无法可依”。希望通过

分享，能使各位企业家朋友重视新业

态用工的合规管理，结合自身业务特

点，完善用工制度，让灵活用工真正

成为企业发展的“助推器”，而非“绊

脚石”。

宣讲结束后， 企业代表还围绕

“14 薪”工资发放、失业保险金领取、

试用期员工录用条件、绩效考核指标

制定、无固定期限劳动合同的签订等

话题与法官进行了交流。

“法进百企” 系列活动暨“企

业家学法” 专题法治讲座还将继续

开展， 为更多企业的经营和发展提

供法律引导。
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打假官司？看“数智”如何“数治”
上海数字法院建设直击虚假诉讼的“隐秘角落”

□ 姚相丞 潘志川
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