
问诊台

  据《工人日报》报道，临近年底，不少用人

单位会举办年会。与此同时，“年会恐惧症”“如

何优雅地拒绝年会”等话题在社交网络引发热

议。

年会究竟是工作的延伸，还是纯粹的员工

福利和娱乐？ 员工是否有权拒绝参加年会？

开除违法须赔偿

唐先生于 2013 年 8 月入职武汉某公

司任项目工程师， 双方约定每月工资为

7200 元。 “2024 年 1 月， 该公司以唐先

生消极怠工、 拒绝参与年会表演彩排以

及缺席年会活动为由， 向其作出 《解除

劳动合同通知书》 并送达。”

该案经当地劳动仲裁委员会裁决，

该公司需支付违法解除劳动合同赔偿金

21 万余元。 对于这一裁决结果， 该公司

不服并诉至法院。

唐先生一案的代理律师、 北京盈科

（武汉） 律师事务所律师严傲表示， 在庭

审阶段， “该公司收集了大量证据， 用

以佐证唐先生在岗期间无法胜任工作、

存在诸多违反公司规章制度的行为且工

作态度极其不好， 从而证明其开除唐先

生是合理合法的”。

“然而， 公司所谓的‘规章制度’

没有经过规范的制定和公示程序， 劳动

者也没有签字确认。 此外， 即便是劳动

者在工作中存在不能胜任的情形， 公司

也不能以此为由直接解除劳动合同， 而

是应当按照法律规定对员工进行培训，

培训后仍不能胜任工作的， 才能解除劳

动合同。” 严傲说。

对此， 该案一审法院武汉市东湖新

技术开发区人民法院经审理认为， 案涉

公司将唐先生拒绝参与排练及年会活动

的行为认定属于严重违纪而解除劳动合

同， 该行为缺乏合理性， 系违法解除。

“后来公司提起上诉， 案件进入二

审程序。” 严傲告诉记者， 在二审法院的

组织下， 该公司在二审判决前主动联系

当事人调解， 双方达成调解协议。 “案

涉公司一次性向唐先生支付赔偿金等共

18.5 万元， 已经履行完毕。”

是“工作”还是“福利”

广东耀文律师事务所律师张爱东表

示： “劳动者原则上是有权拒绝参加年

会的， 但是在用工关系正常的用人单位

中， 很多劳动者出于种种因素考虑， 往

往不会直接拒绝。”

“工作原因、 工作时间和工作地点

不应被局限于用人单位的日常业务或固

定办公场所。” 中国社会科学院社会法研

究室副主任王天玉分析， 若用人单位组

织年会时， 明确提出“全员参加” 并将

其与考勤、 绩效等挂钩， 使得员工不参

加可能面临不利后果， 那么这类活动就

具备了强制性。 “反之， 如果用人单位

明确活动遵循自愿原则， 不进行考勤、

不参加也无任何处罚， 还可能为参与者

提供便利或补贴， 那么此类活动就更接

近于企业提供的福利性质。” 王天玉说。

对于缺席年会能否按照旷工处理，

张爱东认为， 具体要看劳动者的职位和

工作职责范围， 同时还要考虑年会是否

在工作时间举行。 “对于非本职工作范

围内的非工作时间加班， 员工如果拒绝，

企业不能以此为由解除劳动合同或者克

扣工资。” （陈丹丹）

【解答】

《最高人民法院关于审理劳动争

议案件适用法律问题的解释 （一）》 规

定： 劳动者履行了竞业限制义务后要

求用人单位支付经济补偿的， 人民法

院应予支持。

当事人在劳动合同或者保密协议

中约定了竞业限制和经济补偿， 劳动

合同解除或者终止后， 因用人单位的

原因导致三个月未支付经济补偿， 劳

动者请求解除竞业限制约定的， 人民

法院应予支持。

因此， 你可以向法院

起诉， 要求解除竞业限制

约定， 同时要求用人单位

支付之前应支付的经济补

偿。

约定竞业限制 能否予以解除

我和公司曾约定竞业限制， 我辞职后也遵守了相关约定， 但公司从来没有

向我支付经济补偿。 在这种情况下， 我能否要求解除竞业限制？

法律咨询

【解答】

根据相关法律的规定， 对于已满

八周岁的子女， 在确定抚养权时应当

尊重其真实意愿。

首先， 法院会保证未成年子女在

不受干扰的情况下发表意见， 确保其

意愿客观、 真实。 在征求未成年子女

意见时， 法官会根据未成年人的年龄

和智力发育情况， 选择其能够理解的

方式。

其次， 在确定系未成年子女真实

意愿的前提下， 原则上应当尊重其真

实意愿。 这不仅是法律的明确规定，

也是最有利于未成年子女原则的应有

之义， 是尊重未成年子女人格尊严的

必然要求。

对于未成年子女来讲， 物质条件

只是确定一方抚养条件优劣的因素之

一， 而不是全部。 未成年子女受哪一

方生活上照顾较多， 哪一方更能够提

供情感需求、 陪伴需求， 更尊重其人

格尊严 ， 更有利于其身心健康发展

等 ， 均应当作为 “条件 ” 的考量要

素。 而且， 物质需求还可以通过另一

方支付抚养费等方式予以解决。

【解答】

夫妻离婚时， 如果对财产价值有

争议， 可以通过协商、 竞价、 作价、

评估、 拍卖等形式确定和处理财产。

同时， 在处理财产时应贯彻照顾子女

和女方权益的原则以及照顾无过错方

的原则。

因此， 夫妻财产分割时， 不是必

须委托中介机构对财产价值进行评

估 。 当然 ， 评估也是其中的一种选

项。

确定财产价值 是否必须评估

收入相差悬殊 孩子由谁抚养

【解答】

申请人向法律援助机构提出法律

援助申请， 应当采用书面形式， 填写

申请表。 以书面形式提出申请确有困

难的， 可以口头申请， 由法律援助机

构工作人员或者代为转交申请的有关

机构工作人员作书面记录。

法律援助一般情况下应当由本人

亲自提出申请， 申请人因客观原因无

法本人提出申请的， 可以书面委托他

人代为申请。

申请人是无民事行为能力人或者

限制民事行为能力人的， 由其法定代

理人代为提出申请。

无民事行为能力人或者限制民事

行为能力人与其法定代理人之间发生

诉讼或者因其他利益纠纷需要法律援

助的， 由与该争议事项无利害关系的

其他法定代理人代为提出

申请。

你爷爷的情况是否可

以代为申请， 你可以向法

律援助机构咨询。

申请法律援助 能否委托办理

我爷爷年纪很大， 经济也不宽裕。 他的部分财产遭到我姑姑的侵占， 想要

去打官司要回来。

如果他想申请法律援助， 是否必须本人到场才能申请？
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我和丈夫打算离婚， 但是在协商分割财产时， 对于房产和车辆的价值存

在较大分歧。 如果起诉离婚， 法院是否会委托中介机构对财产价值进行评估？

我姐姐和姐夫打算离婚， 他们的儿子今年十岁， 想要跟随父亲生活。 但

是， 姐夫和姐姐收入相差悬殊， 因此姐姐希望儿子由她抚养。

请问在这种情况下， 法院是否会按照孩子自己的意愿判决确定抚养权？

拒
绝
参
加
年
会
表
演
被
开
除


