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  据《北京日报》报道，“妈妈让上交 2 万元

压岁钱， 孩子不干了”“10 岁男孩 8 万元压岁

钱被父亲用于再婚开销”……春节过后，有关

压岁钱的话题在社交平台引发热议。 律师表

示，给孩子的压岁钱属于孩子本人所有，家长

可代为保管或用于孩子的教育、 医疗等支出，

但用于自身消费可能侵犯未成年人的财产权。

孩子有权接受赠与

过年收的压岁钱属于孩子吗？ 对此

问题， 家长群体意见不一。 在社交平台

上相关话题的评论区， 有家长表示：

“压岁钱不应该属于孩子， 都是大人的钱

换来的。” “我小时候都是直接给爸妈，

本身就是大人之间的礼尚往来， 跟孩子

没关系。”

但也有不少家长选择将压岁钱交给

孩子支配， 有家长表示： “我家的孩子

从来都是把压岁钱存起来， 不乱花。”

“花钱的过程中， 孩子才能真正学会理

财。”

“从法律上说， 给压岁钱属于赠与

行为。” 北京天达共和律师事务所郭越律

师介绍， 根据 《民法典》 相关规定， 赠

与合同是赠与人将自己的财产无偿给予

受赠人， 受赠人表示接受赠与的合同。

由于接受赠与属于纯获利益行为， 因此

不需要有相应的民事行为能力， 当孩子

或者监护人表示接受且钱款完成转移时，

赠与即生效， “压岁钱” 的所有权即归

属于孩子。

在现实生活中， 夫妻离婚时也常出

现对孩子压岁钱归属的争议， 记者查阅

法院相关判例发现， 此类案件中法院通

常认定， 孩子的压岁钱属于孩子的个人

财产， 不参与夫妻财产分割。

家长不能用于自身消费

“我会把孩子的压岁钱单独存起来，

孩子的培训费、 兴趣爱好等开销从压岁

钱里支付。” 采访中， 不少家长向记者表

示， 自己会代管孩子的压岁钱并合理取

用。

对此， 郭越律师介绍， 父母作为监

护人， 有权代为保管压岁钱， 但必须遵

循“最有利于被监护人” 的原则， 仅可

为维护孩子利益使用。 “包括用于孩子

教育、 医疗、 生活等与成长有关的支出，

以及以孩子名义进行的稳健储蓄理财

等。”

如果父母将压岁钱用于自身消费、

偿还个人债务或拒不返还、 长期侵占，

则可能构成对未成年人财产权的侵权，

需承担返还、 赔偿等法律责任。

与过去相比， 现在孩子的压岁钱数

额越来越大， 部分孩子将由自己支配的

压岁钱花在了游戏充值、 购买玩具上。

“小孩想买什么就买什么， 管不住。” 不

少家长心存隐忧。

从法律上来说， 未成年人自行支配

压岁钱受民事行为能力限制。” 郭越律师

介绍， 未满 8 周岁为无民事行为能力人，

一切支出均须由父母代理， 自行处分无

效； 8 周岁以上的未成年人为限制民事行

为能力人， 可进行小额、 符合年龄智力

的消费， 如购买低价的文具、 玩具、 食

品等； 大额充值、 打赏、 网购等行为属

于效力待定， 需由监护人同意或二次确

认； 监护人拒绝确认的， 可以主张该行

为无效， 并依法要求平台返还。

（徐慧瑶）

【解答】

误工费的认定核心是实际误工损

失， 而非年龄限制。 对此， 《最高人

民法院关于审理人身损害赔偿案件适

用法律若干问题的解释》 明确： 误工

费根据受害人的误工时间和收入状况

确定； 受害人有固定收入的， 误工费

按照实际减少的收入计算； 受害人无

固定收入的， 按照其最近三年的平均

收入计算； 受害人不能举证证明其最

近三年的平均收入状况的， 可以参照

受诉法院所在地相同或者相近行业上

一年度职工的平均费计算。

因此 ， 只要你姑父能

够举证自己通过提供劳务

获取固定收入 ， 就可以获

得相应的误工费。

退休返聘工作 是否有误工费

我姑父办理退休手续后， 被原单位返聘继续工作。 最近， 他因为交通事故

受伤， 能否向肇事者索要误工费？

法律咨询

【解答】

根据相关法律规定： 在上下班途

中， 职工受到非本人主要责任的交通

事故或者城市轨道交通、 客运轮渡、

火车事故伤害的， 可以认定为工伤。

职工以上下班为目的、 在合理时

间内往返于工作单位和居住地之间的

合理路线， 属于上下班途中。 包括：

在合理时间内往返于工作地与住所

地、 经常居住地、 单位宿舍的合理路

线的上下班途中； 在合理时间内往返

于工作地与配偶、 父母、 子女居住地

的合理路线的上下班途中； 从事属于

日常工作生活所需要的活动， 且在合

理时间和合理路线的上下班途中； 其

他属于在合理时间和合理路线的上下

班途中。

合理时间、 合理路线的确定应结

合日常上下班的周期性、 相对固定性

等统筹考量， 但不包括休假等属于开

展个人活动或处理私事的往返时间和

路线。 你姐姐下班后去超市购物， 如

果只是稍微偏离常规下班路线， 仍属

于 “合理时间和合理路线”， 途中遭

遇车祸受伤应当认定为工伤。

【解答】

根据法律规定， 用人单位不能向

劳动者收取任何费用。

一些不法分子利用求职者急于就

业的心理， 在网络上发布高薪招聘信

息作为诱饵， 面试时诱导劳动者付费

进行“入职培训”，收取培训费甚至捆

绑分期“培训贷”，此类行为涉嫌违法

和民事欺诈。

对于此类“工作”，劳动者应当提

高警惕，避免掉入陷阱。

培训需要贷款 咨询是否合法

下班遭遇车祸 能否认定工伤

【解答】

因为这处房产是你在婚前购买的，

只是在婚后办理登记， 因此应当属于

你的婚前个人财产。 如果你们离婚，

对于夫妻双方婚后共同还贷支付的款

项和相应财产增值部分， 你需要对妻

子进行补偿。

《最高人民法院关于适用〈民法典〉

婚姻家庭编的解释（一）》第七十八条明

确： 夫妻一方婚前签订不动产买卖合

同，以个人财产支付首付款并在银行贷

款，婚后用夫妻共同财产还贷，不动产

登记于首付款支付方名下的，离婚时该

不动产由双方协议处理。

依前款规定不能达成协议的，人民

法院可以判决该不动产归登记一方，尚

未归还的贷款为不动产登记一方的个

人债务。双方婚后共同还贷支付的款项

及其相对应财产增值部分，

离婚时应根据《民法典》第

一千零八十七条第一款规

定的原则，由不动产登记一

方对另一方进行补偿。

婚前购买房产 离婚归谁所有

我和妻子结婚之前贷款买了一套期房，购房合同是婚前签订的，但交房和房

产登记是在婚后办的。

如果我和妻子离婚，这套房产是否需要进行分割？
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我弟弟最近在找工作， 有一家公司承诺了高薪工作， 但需要先进行培训，

培训费可以办理贷款。 请问公司这样做是否合法？

我姐姐下班后骑车去超市买菜， 买完菜回家途中遭遇车祸受伤。 由于事发

地点不在她从公司回家的常规路线上， 因此公司认为并不属于工伤。

请问这种情况究竟能否认定工伤？
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