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  据《北京日报》报道，如今，千元价位的家

用 3D 打印机逐渐走入普通家庭， 有人用 3D

打印机设计小物件、制作生活用品，还有人尝

试打印玩具、饰品甚至零件。 但是，“万物皆可

打印”的背后，法律风险也不容忽视。法律人士

提醒，在使用 3D 打印技术时，须注意尊重他

人知识产权，避免侵权。

“小白”也能自制模型

记者在多个电商平台看到， 各种热

门 IP 的 3D 打印模型随处可见。 有闲鱼

卖家在商品页面展示整箱五颜六色的 3D

打印“拉布布 （Labubu）” 模型， 单个售

价仅 10 元， 页面浏览量已达数万次， 显

示已经有 40 多位玩家购买了此商品。

相比于工业化生产高昂的开模成本，

个人卖家只需一台电脑和一台 3D 打印

机， 便可“按个” 生产热门 IP 模型， 甚

至可以在原型基础上， 对颜色、 造型进

行调整， 为买家定制个性化版本的模型。

除成品外， 还有不少是免费分享或

贩卖 3D 打印图纸。 在小红书、 闲鱼等平

台上， 各类动漫人物、 潮玩形象的 3D 打

印模型图纸成为售卖对象， 售价多在几

元至十几元不等， 并配上打印成品的展

示图片， 吸引不少入门玩家咨询购买。

在社交平台以及 3D 打印线上社区

中， 有不少人分享知名 IP 形象的打印文

件。 借助其他网友上传的文件， 即使没

有经验的“小白” 用户， 也可以打印出

热门 IP 的模型摆件。

须注意知识产权

记者采访中发现， 不少普通玩家对

相关知识产权规则的认知较为模糊。

北京天达共和律师事务所律师郭越

认为， 不管是 3D 打印动漫人物、 电影角

色手办、 品牌 logo， 还是打印具有专利权

的配件， 用户都要注意遵守 《著作权法》

《商标法》 《专利法》 的相关规定， 避免

侵权。 “简言之， 仅在获得授权、 属于

法定合理使用情形或知识产权保护期限

届满时， 3D 打印他人的 IP 才属于合法行

为。” 郭越律师介绍， 是否侵权的边界在

于， 是否取得权利人合法授权、 是否用

于个人学习、 研究或欣赏等合理使用范

围、 是否具有生产经营目的。

普通用户如果只是自己打印、 使用，

属于 《著作权法》 规定的“合理使用”

行为， 一般不构成侵权。 “但需要注意

的是， ‘合理使用’ 仅限于个人、 非商

业、 不公开、 不传播、 少量打印， 不得

影响作品的正常使用， 也不得损害著作

权人的合法权益。” 郭越律师提醒。

那么， 相关网络平台对此是否需要

承担责任？ 郭越律师认为， 根据 《民法

典》 和 《信息网络传播权保护条例》， 平

台作为信息存储空间服务提供者， 接到

权利人有效侵权通知后， 及时采取删除、

屏蔽等必要措施的， 一般不承担赔偿责

任， 但如果平台明知或应知用户上传的

图纸明显侵权， 却未主动采取措施， 仍

需承担连带责任。

针对一些 3D 打印社区通过积分奖励

等方式激励用户上传打印图纸的行为，

郭越律师表示， “这种情况下， 运营方

对平台内的明显侵权情形负有更高的注

意义务， 如果法院认定平台对相关侵权

行为属于‘明知或应知’， 平台就难以免

责。”

（徐慧瑶）

【解答】

《最高人民法院关于审理劳动争

议案件适用法律问题的解释 （一）》 规

定： “当事人在劳动合同或者保密协

议中约定了竞业限制和经济补偿， 当

事人解除劳动合同时， 除另有约定外，

用人单位要求劳动者履行竞业限制义

务， 或者劳动者履行了竞业限制义务

后要求用人单位支付经济补偿的， 人

民法院应予支持。”

该条中的 “解除劳动合同” 包括

合法解除劳动合同和违法解除劳动合

同两种情形。

因此 ， 你和公司协商

解除了劳动合同 ， 不影响

竞业协议的履行 ， 双方应

继续履行各自义务。

合同已经解除 竞业协议咋办

我在入职时与公司签订了劳动合同和竞业协议， 最近公司和我协商解除了

劳动合同， 但是要求继续履行竞业协议。 请问这份竞业协议还需要继续履行吗？

法律咨询

【解答】

根据上海市人力资源和社会保障

局 《关于规范本市劳务派遣用工若干

问题的意见》， 派遣员工在本市用工

单位发生事故伤害的， 由劳务派遣单

位或者外省市劳务派遣单位在本市设

立的分支机构向注册地区人力资源社

会保障行政部门提出工伤认定申请，

并承担申请工伤劳动能力鉴定、 申领

工伤保险待遇等工伤保险责任； 用工

单位应当协助工伤认定的调查核实工

作， 并按国家和本市工伤保险规定承

担应当由用人单位支付的工伤保险待

遇及浮动费率等工伤保险责任。

外省市劳务派遣单位未在本市设

立分支机构的， 由本市用工单位向注

册地区人力资源社会保障行政部门提

出工伤认定申请， 并按国家和本市工

伤保险规定承担工伤保险责任。

劳务派遣单位对用工单位的工伤

保险责任依法承担连带赔偿责任。

由于和你叔叔签订劳务派遣合同

的公司在上海没有分支机构， 因此他

的工伤认定应由本市用工单位提出，

劳务派遣公司则承担连带赔偿责任。

【解答】

《物业管理条例》 规定： 业主应

当根据物业服务合同的约定交纳物业

服务费用。

业主与物业使用人约定由物业使

用人交纳物业服务费用的 ， 从其约

定， 业主负连带交纳责任。

因此， 除非你们在租房时做了特

别约定， 由你作为房屋的租赁人和实

际使用人交纳物业费， 否则物业费应

当由业主交纳。

租房物业费用 应当由谁交纳

劳务派遣用工 咨询工伤问题

【解答】

《民法典》 规定： 离婚后， 不直

接抚养子女的父或者母， 有探望子女

的权利， 另一方有协助的义务。 行使

探望权利的方式、 时间由当事人协议；

协议不成的， 由人民法院判决。

《最高人民法院关于适用 〈民法

典〉 婚姻家庭编的解释 （一）》 规定：

人民法院作出的生效的离婚判决中未

涉及探望权， 当事人就探望权问题单

独提起诉讼的， 人民法院应予受理。

对于拒不协助另一方行使探望权

的有关个人或者组织， 可以由人民法

院依法采取拘留 、 罚款等强制措施 ，

但是不能对子女的人身、 探望行为进

行强制执行。

司法实践中， 无论协议离婚还是

诉讼离婚， 只要对于探望权问题未予

以明确 ， 当事人都可以向

法院提起诉讼 ， 请求法院

判决明确探望权行使的时

间和方式 。 如果不履行判

决， 可以申请强制执行。

探望孩子受阻 能否起诉维权

我和丈夫两年前协议离婚，孩子由他抚养。 去年他再婚以后，一直以各种理由

不配合我探望孩子。 请问我能否去法院起诉，要求对探望时间予以明确，并借助法

院的力量执行？
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我春节后租了一处住房， 当时只约定了租期、 租金和押金， 没有对物业

费作出约定。 最近， 房东通知我交物业费， 请问租房的物业费应当由谁交纳？

我叔叔和一家外地的劳务派遣公司签订合同， 由公司在当地为他缴纳工伤

保险， 将他派遣至上海工作。 最近， 他在工作中受伤， 而劳务派遣公司在上海

没有分支机构， 请问应当由上海的人社局还是外地的人社局受理工伤认定？
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